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RESOLUCION DIRECTORAL N°043-2024 - IESP PUBLICO “JUAN XXIII"- ICA/DG

FECHA: Ica, 23 de mayo del 2024

VISTO:

El Informe N° 01210-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID del 20 de setiembre
del 2023, el informe de las actas aprobadas para la modificacion del Reglamento Institucional
(R.L) suscritas por los integrantes de la comision, el Reglamento Institucional de la Escucla de
Educacién Superior Pedagogica Publica “JUAN XXIII™ de Ica, aprobado por la Comunidad
Educativa (directivos, jerarquicos, docentes, administrativos, representantes de los estudiantes).

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piiblica de sus docentes, en su articulo 7, literal a, establece como uno de los Principios de la
Educacién Superior el de la Calidad Educativa, entendido este como Ja capacidad de la
Educacién Superior para adecuarse a las demandas del entorno laboral, social. cultural y
personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora los resultados
que alcanza la institucién con el aprendizaje de los estudiantes y en el reconocimiento de estos
por parte de su medio social, laboral y cultural.

Que, la mencionada Ley también en el literal ¢, del articulo 7, hace mencidn al Principio
de Transparencia, dejando en claro que a Educacion Superior requiere sistemas de informacion
y comunicaciéon accesibles, transparentes. agiles y actualizados que faciliten la toma de
decisiones en las distintas instancias y que permitan el desarrolto de actividades de manera
informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional como a
nivel de la oferta.

Que. la Politica Institucional 1.2. Implementacion de estrategias de comunicacion y
difusién para la participacion en la gestion institucional, pedagdgica y administrativa;
impulsando [a implementacion de un sistema de informacion que monitorea la gestién por
procesos y resultados de la institucién. Consultas legales para la resolucion de asuntos
vinculados de las leyes, normas y reglamentos internos, plantea como resultado gestion
descentralizada eficiente de Calidad con Calidez.

Qué, la Resolucion Viceministerial N°097-2022-MINEDU “Disposiciones que regulan
la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de fas Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica” sefiala los procedimientos a seguir para alcanzar el
Licenciamiento de los IESP en la Modalidad de Adecuacién de IESP a EESP.

Qué, mediante Informe N° 01210-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, se pone
en conocimiento del IESP Piblico “Juan XXIII” de Ica, para levantar las observaciones del
M.V. 13 (Obs. 1, 2, 3 y 4), relacionados al reglamento institucional.

De conformidad con los establecido en la Constitucion Politica de 1993; la Ley General
de Educacidn; Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
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Pablica de sus Docentes, el Decreto Supremo (10-2017- MINEDU, Reglamento de la Ley
30512, la Resolucion Vice-Ministerial N° 097-2022-MINEDU, asi como los aportes de los
miembros de la comunidad educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: - MANTENER la vigencia de [a Resolucion Directoral
N°186-2023- IESP PUBLICO “JUAN XXIH”- ICA/DG, de fecha 11 de setiembre del 2023, en
cuanto a su articulo primero que aprueba la modificacion de la vigencia del reglamento
institucional, siendo del 4 de enero det 2023 al 31 de diciembre del 2027.

ARTiC!JLO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO ¢l art. Segundo de la R.D. N°186-
2023 - [ESP PUBLICO “JUAN XXIIT” - [CA/DG en cuanto a la aprobacién del reglamento
institucional.

ARTICULO TERCERO: APROBAR las modificaciones levantadas del MV 13,
relacionados con los articulos 68. 69 y 73 del reglamento institucional de la EESP PUBLICO
“JUAN XXII”- ICA/DG. Se modifican en los siguientes términos:

1. El Art. 68 establece el nuevo perfil del personal de tépico, suprimiendo las funciones de
responsable de pastoral del jefe de UBE.

2. El Art. 69 corrige la dependencia del personal de vigilancia.

3. El art. 69 establece los nuevos perfiles del Psicologo, Asistenta Social, Enfermera y las
funciones del Personal de Seguridad y Vigilancia.

4. Fl1 Art. 73 establece los nuevos perfiles de los docentes investigadores permanentes,
temporales y contratados.

ARTICULO CUARTO: DAR A CONOCER a las autoridades de la Direccion
Regional de Educacién de Ica, los estamentos directivo, jerdrquico, docente, administrativo,
estudiantil del instituto.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR en la plataforma virtual del Instituto.
Registrese, Comuniquese y Archivese

MPUQ/DG
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INTRODUCCION

El Reglamento Institucional, es un instrumento de gestion de corto
plazo, seelabora para complementar lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional, Plan Anual de Trabajo, guarda relacion con el Proyecto
Curricular Institucional y el Manual de Procesos Académicos, para su
elaboracion se han tomado en consideraciéon las normas legales vigentes en
torno al trabajo académico y el relacionado a la gestion institucional, respeta
el Modelo de Gestion por Procesos, asi como el Modelo Pedagdgico C3, I3,
gue desde el afio 2016 viene siendo implementado por el Personal Directivo,
Personal Jerarquico, Personal Docente, Personal Administrativo y el
Estamento Estudiantil, respeta la incorporacion a futurode otras propuestas
que puedan permitir innovar y brindar un servicio educativo decalidad.

Se ha elaborado en estricta observancia de la Ley N° 30512, su
Reglamento DS N° 010-2017-MINEDU en todo lo que corresponda; asi
entendida, es la norma que en forma especifica orienta y regula el
funcionamiento del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Juan
XXIII” de Ica y cuando se haya cumplido con el Proceso de Adecuacién al
Licenciamiento a la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“Juan XXIII”; en lo concerniente a la Gestiéon Administrativa y Pedagogica; y
su interaccion con las demas entidades dela sociedad, también respeta lo
dispuesto por el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamentode la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y otras normas legales anotadas enlas
Bases Legales del presente.

Se elaboré con patrticipacion plena del personal directivo, jerarquico,
docente,administrativo, se aprobo luego de su socializacion y consenso, con
los involucrados antes mencionados.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: INFORMACION GENERAL
Articulo 1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION

1.1 Nombre de la institucion : Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico “Juan XXIII” de Ica.

1.2 Resolucidn de creacion : R.M.N° 16573 del 1 de setiembre del 1961.

1.3 Representante legal : Dra. Milagros del Pilar Uribe Quiroz

1.4 Direccién . Av. El Médano N-6 Residencial La Angostura
Ica.

1.5 Cddigo Modular : 0276188

1.6 Cadigo Local : 210692

1.7 Teléfonos : 056-624836 — 056-256966

1.8 Correo electronico . iesppjuanxxiiiica@gmail.com

1.9 Web institucional : WWWw.isppjuanxxiii.edu.pe

1.10 Alcance temporal : 2023- 2028

FINALIDAD.

El Reglamento Institucional es el instrumento normativo de carécter anual, quedescribe y
regula la organizacion y funcionamiento integral del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Juan XXIII” de Ica, su propdsito es determinar adecuadamente los
derechos y deberes de todos los integrantes dela institucion, con el fin de promover un clima
organizacional adecuado, el cumplimiento de su ldentidad Institucional: Vision, Misién,
Valores.

ALCANCE.
Personal Directivo;

Personal Jerarquico;
Personal Docente;

Personal Administrativo;
Estudiantes; y

YV VV V V V

Egresados.

BASES LEGALES
> Constitucién Politica del Estado de 1993.

» Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento.

» Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y dela
Carrera Publica de sus Docentes.
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» Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas.

> Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion de Hostigamiento Sexual.

» Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

» Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

> Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

» Ley N° 24029, Ley del Profesorado.

» Ley N° 29444, Ley de Reforma Magisterial.

» Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones.

» Decreto Supremo N° 009-2020-ED, que aprueba el Proyecto EducativoNacional al 2036:
La Educacién que queremos para el Pera”.

» Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
que promueve la convivencia sin violencia en lasinstituciones educativas.

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

» Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

» Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

» Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamentode la Ley N°
30512.

» Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU - que modifica el Reglamento de
Reconocimiento de Asociaciones como entidades no lucrativas confines educativos

» Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU - que modifica el Reglamentode la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la Carrera Publica de sus
Docentes y lo adecua a lo dispuesto enel Decreto de Urgencia N° 017-2020.

> Decreto de Urgencia N° 017-2020 Decreto de Urgencia que establecemedidas para el
Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Escuelas y Escuelas de
Educacion Superior, en el marco de la LeyN® 30512, Ley de Escuelas y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

> Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

» Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, aprueba Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.

» Resolucion Ministerial N° 202-2020-MINEDU que aprueba el “Perfil decompetencias
profesionales del formador de docentes”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
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Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las Entidades Publicas.

> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
los regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil.

» Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP,Norma Técnica
para la Implementacion de la Gestion por Procesos en las Entidades de la
Administracion Publica.

» Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°006-2019-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica para la Gestion de la Calidad de Servicios en el Sector Pablico.

» Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU “Disposiciones que regulan la
evaluacion de las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de licenciamiento de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

> Resolucion Viceministerial N° 276-2021-MINEDU- que aprueba el Clasificador de
Cargos de Institutos y Escuelas de Educacién SuperiorPedagbgica y Tecnoldgica
publicos.

» Oficio multiple N° 00023-2022-MINEDU-VMGP-DIGEDD-Sobre Informe PPD

» Informe N° 00148-2022-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID — Programa
Profesionalizacién Docente.

» Resolucion Viceministerial N° 037-2022-MINEDU-Retorno a la presencialidad.

Articulo 2.

Las disposiciones establecidas en el este Reglamento son de alcance y cumplimiento
obligatorio para directivos, docentes, administrativos, estudiantes y alumnos egresados de
la EESP.

Articulo 3.

El presente Reglamento Institucional podra modificarse a propuesta del cincuenta por ciento
mas uno de los miembros del Consejo Asesor; siempre y cuandose acredite su necesidad,
previa evaluacion y a solicitud de un 1/3 de los integrantes.

Articulo 4.

La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Juan XXIII”, depende orgénica y
académicamente de la Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID) del Ministerio de
Educacidn, asi como de las normas que emanede ella. En aspectos administrativos depende
de la Direccion Regional de Educacion de Ica.

Articulo 5. Fines

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica es una institucion educativa de la segunda etapa del
sistema educativo nacional, que forma personas especializadas en los campos de la
docencia. De acuerdo con el modelo de servicio educativo brinda los siguientes servicios:
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a) Formacion inicial docente especializada.

b) Fortalecimiento en el desarrollo de competencias profesionales dirigido a formadores
y directivos de la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica. Son estudios de especializacion
y de perfeccionamiento profesional en &reas especificas. Otorga los respectivos
certificados.

c) Formacién continua dirigido a docentes y directivos en ejercicio de diversas
instituciones educativas y otros profesionales. Brindara estudios de segunda
especialidad y de profesionalizacion docente, y otros segun corresponda.

Articulo 6. Formacién Inicial Docente:
En este servicio:

a) Forma profesionalmente de manera integral apoyada en valores y principios éticos y
democréticos, con énfasis en investigacion y practica, a los futuros docentes para la
educacion basica y contribuye a su desarrollo profesional en la formacién continua.

b) Ofrece programas de formacion pedagogica que responden a las politicas y demandas
educativas del pais.

c) Otorga grado de bachiller, y titulo profesional de licenciado a nombre de la nacion
valido para estudios de postgrado y de segunda especialidad registrados en SUNEDU.

Articulo 7: Objetivos

Son Objetivos de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica“Juan XXIII” de

Ica:

a) Formar maestros(as) de acuerdo a las necesidades del mercado laboral, ycapacitados
para competir en el &mbito regional, nacional e internacional.

b) Contribuir en la formacion, capacitacion, actualizacion y especializacion delpersonal
directivo, docente y administrativo, de acuerdo a las necesidadesinstitucionales.

c) Orientar los contenidos educativos y la practica pre profesional hacia una formacion en
valores.

d) Ofrecer servicio de formacién permanente: cursos de capacitacion, actualizacion y
especializacion docente, asi como, conferencias, seminarios, talleres, jornadas
pedagogicas que requiera el magisterio de las Unidades de Gestion Educativa Locales
(UGEL) del &mbito jurisdiccional provincial, regional y nacional.

e) Fomentar una cultura de evaluacion de los desempefios de la comunidad educativa con
el propdsito de mejorar la calidad del servicio educativo.

f)  Fortalecer las relaciones interpersonales para la convivencia de los agentes de la
comunidad educativa, para mejorar el entorno educativo y clima institucional.

g) Fomentar una cultura productiva, con vision empresarial, desarrollando capacidades
emprendedoras para el trabajo productivo.

h) Estimular la produccion intelectual, la investigacion y la innovacion pedagégica de
estudiantes, docentes y egresados de la institucion.

i) Asegurar que los procesos de gestion se den en el marco de una politica de desarrollo
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integral de la provincia de Ica y del pais.

j)  Adecuar la oferta educativa de Educacion Superior Pedagdgica a la realidad del ambito
del sur chico del pais.

Articulo 8. Autonomia

La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pablica “Juan XXIII” de Ica es una entidad
educativa publica que goza de autonomia administrativa, académica y econdmica, de
acuerdo con Ley. La autonomia no la exime de la obligacion de cumplir con las normas del
sector, de la supervisién del MINEDU vy otras entidades competentes.

Articulo 9. Articulacién con Instituciones de Educacién Superior, Educacion Basica,
Técnico-productiva y Comunitaria

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica, se articula con otros institutos, con Escuelas de
Educacion Superior, con Universidades, con instituciones de Educacion Basica, Técnico
productiva, Comunitaria y con diferentes actores de la sociedad civil, de su propio entorno
social, econdmico y cultural, de acuerdo con la Ley 28044, Ley General de Educacion; Ley
30512, Ley de Institutos y Escuelas deEducacion Superior y de la Carrera Publica de sus
docentes.

Articulo 10. Convenios de Cooperacion Interinstitucional Nacional e Internacional

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica en base a la autonomia que goza y de la necesaria
articulacion con entidades educativas nacionales e internacionales, celebra a través de
convenios de cooperacion, diferentes alianzas tendientes a la mejora educativa y beneficios
para su personal y estudiantes, asi como para las convalidaciones académicas necesarias y
suficientes, de conformidad con el grado o nivel de los programas educativos aprobados por
el MINEDU.
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TITULO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
INSTITUCION

CAPITULO I. GOBIERNO Y ORGANIZACION
Articulo 11.

La EESP Pdblica “Juan XXIII” de Ica, es una institucion dependiente organica y
académicamente de la Direccion de Formacion Inicial Docente del Ministerio de Educacion
y Administrativamente de la Direccion Regional de Educacion de Ica.

Articulo 12.

El régimen de gobierno y las unidades de organizacion en la EESP Publica “Juan XXIII” de
Ica, se establecen conforme la Ley N° 30512:

a) ORGANOS DE ALTA DIRECCION.
Director General.
b) ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (Apoyo y Asesoria)
v" Organos de apoyo
v Area de Administracion.
v" Secretaria Académica.
v Organos de Asesoria
v Area de Calidad
c) ORGANOS DE LINEA
v Unidad Académica
= Coordinacion de Area Académica.
= Coordinacion de Area de Préctica Pre profesional e Investigacion.
v Unidad de Formacion Continua
v Unidad de Investigacion

v Unidad de Bienestar y Empleabilidad
d) ORGANO CONSULTIVO

Consejo Asesor
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CAPITULO II. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 13. El Director General.

Representa legalmente a la institucion en los &mbitos institucionales y académicos,es la
méaxima autoridad institucional. Tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa
de la institucion. Colabora con algunos Espacios de Participacion Institucional.

El Director General asume las siguientes funciones:

a) Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamientoinstitucional, en
el marco de la normativa vigente y del convenio.

b) Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando  los requerimientos del
mercado laboral y necesidades del &ambito de influencia.

c) Proponer el proyecto de presupuesto anual.

d) Firmar convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas
locales, nacionales e internacionales que fortalezcan la formacion profesional, afines a
la misién y vision de la EESP.

e) Organizary ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera publica docente
y para la contratacion, conforme a la normativa establecidapor el Minedu.

f)  Gestionar la propuesta del personal jerarquico, docente y administrativo dela Escuela.

g) Fomentar la convivencia democratica, asi como la prevencion de la violencia y el
hostigamiento o0 acoso sexual en la institucion.

h) Garantizar la elaboracion e implementacion del plan de convivencia democrética en la
Escuela.

i)  Definir los requerimientos de contratacion, renovacién y aprobacion de loscontratos de
los docentes.

j) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y promocionde los
docentes de la carrera publica docente.

k) Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Ley y en el convenio.

[) Promover la investigacion aplicada en materias pedagogicas preferentemente para el
perfeccionamiento de practica docente.

m) Participar en las reuniones de grupo técnico de trabajo regional correspondiente.

n) Colaborar en la organizacion del proceso de seleccidn para el ingreso a la carrera
publica docente, los procesos de evaluacion, permanencia y otros que defina el Minedu.

o) Conducir la elaboracidon de los instrumentos de gestion, de acuerdo a lo establecido en
la normatividad vigente.

p) Informar periddicamente de los logros académicos y administrativos de la institucion,
a las autoridades, a la comunidad académica y a la sociedad.
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q) Aprobar y autorizar la conformacion de redes educativas y de Investigacion para
realizacion de pasantias, la conformacion de equipos de trabajo, servicios
complementarios con personas e instancias que garanticen la implementacion del
servicio educativo.

r) Presidir el comité de gestion de recursos propios y actividades productivasy
empresariales para la elaboracién y ejecucion del Plan de Gestion de Recursos Propios
de la Escuela.

s) Otras que establezca el Minedu y que le asigne su superior jerarquico en elmarco de sus
competencias.

Articulo 14. Jefe de la Unidad Académica

El jefe de la Unidad Académica asume las funciones del director general en ausencia de
éste. Si estuviera también ausente el jefe de Unidad Académica, asume por encargo las
funciones de director general, cualquiera de los jerarquicos y, excepcionalmente, cualquier
docente. La Direccion General le asigna Cargo por Funciones.

Articulo 15. Consejo Asesor

El Consejo Asesor, asesora al director general, propone, monitorea y supervisa, en todos
sus alcances, el proyecto educativo institucional, los documentosde gestion y el presupuesto
anual, y contribuye al éxito de la gestion de la institucion.

En la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica lo conforman los responsables de las unidades, de
las areas, el secretario académico y el responsable de cada programa académico. Al menos
una vez por semestre se reune el ConsejoAsesor y participa un representante de los
estudiantes, un representante de los docentes por programa de estudios, un representante del
sector empresarial o profesional y un representante del personal administrativo.

Las funciones del Consejo Asesor son:

a) Opinar sobre temas relevantes del contexto que influyan en elfuncionamiento de
la institucion.

b) Asesorar al director general sobre gestion pedagdgica de los programasformativos.

c) Asesorar al director general sobre la gestion institucional.

d) Proponer objetivos, estrategias y acciones para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo, haciendo seguimiento y evaluacién de losresultados.

e) Proponer ajustes a las normas internas y a la politica educativa de la institucion.

f)  Otorgar, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos de la institucion,distinciones
académicas y otros reconocimientos.
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La Eleccion de representantes al Consejo Asesor:

a) El representante de los docentes por cada programa de estudio es elegido entre los
docentes que participan en la Asamblea Docente, mediante voto universal.

b) EIl representante de los estudiantes debe estar matriculado en los dos ultimos ciclos o
periodos académicos, y es elegido entre los estudiantes por voto universal.

c) El representante del sector profesional o empresarial si lo hubiera, es propuesto por el
director general, y debe estar vinculado con los programas de estudio.

d) El representante del personal administrativo es elegido entre el personal administrativo
por voto universal.

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (apoyo y asesoria)

Articulo 16. Organos de Administracion Interna

Los organos de Administracion Interna son responsables de gestionar, administrar y apoyar
con los recursos necesarios para la éptima gestion institucional.

Articulo 17. El Area de Administracion

El Area de Administracion es responsable de gestionar y administrar los recursos necesarios
para la éptima gestion institucional. Esta representado por un jefe. Depende de la Direccion
General quien le asigna el cargo por funciones.

El Area de Administracion tiene las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos fisicos destinados a las actividades académicas y
administrativas, asegurando su conservacion y mantenimiento, al servicio de la
formacion y la investigacion.

b) Administrar la seleccion, induccion y desarrollo del personal administrativo.

c) Mantener actualizado el legajo del personal administrativo
d) Ejecutar el presupuesto asignado con eficiencia y transparencia.
e) Gestionar los recursos tecnoldgicos de uso académico y administrativo.

f)  Brindar asesoria legal, para la resolucion de asuntos que tienen que ver con la aplicacién
de las leyes, normativas y reglamentos.

g) Actualizar y velar por la conservacion de la infraestructura y elequipamiento,
areas verdes, espacios de recreacion y deporte de la institucion.

h)  Supervisar la ejecucion de obras de mantenimiento de los bienes de la institucién.
i)  Garantizar la custodia y control de los bienes institucionales.

j)  Gestionar estrategias de fidelizacion, integracion y de estimulos al personalde la
institucion.
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K)

1)

Gestionar la limpieza y el ornato de las instalaciones y areas verdes paragarantizar
un ambiente saludable para el estudio, el trabajo y la recreacion.

Otras funciones asignadas por el director general.

Articulo 18. El Personal Administrativo

El Personal Administrativo es el personal encargado de proporcionar apoyo logistico a las
actividades académicas y administrativas de la institucion, responsable de organizar y
ejecutar las labores propias del cargo que desempefia, de acuerdo a su ubicacion en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) de la Escuela. Como personal de apoyo tiene el
compromiso de coadyuvar con calidad y equidad al logro de los objetivos institucionales,
desde la funcion que desempefia. Dependen organicamente del jefe del Area de
Administracion.

Articulo 19. Son DERECHOS del personal administrativo:

a.

Gozar de estabilidad en el cargo y en el puesto de trabajo segun suresolucion de
nombramiento, desplazamiento o de contrato.

Percibir una remuneracion justa de acuerdo al cargo desempefiado.
Ser promovido de acuerdo a las normas legales vigentes.
Recibir un trato justo en su condicion de trabajador de la actividad pablica.

Gozar de treinta (30) dias de vacaciones al afio, de conformidad con las normas
especificas; por adelantado si el trabajador lo solicita.

Organizarse con fines laborales, culturales, deportivos, asistenciales,cooperativos y
otros, de acuerdo a lo normado por la constitucion y las leyes.

Gozar de estimulos por acciones extraordinarias realizadas en cumplimientode sus
funciones. Esto alcanza a la exoneracion del pago de Matricula para eltrabajador
Administrativo o sus hijos durante el tiempo que duren sus estudios en el Instituto.

Reconocimiento de tolerancia en la hora de ingreso por motivos excepcionales, en tres
oportunidades en el mes, debiendo justificar dentro delas 24 horas siguientes de
producirse la situacidn excepcional para evitar posteriores descuentos.

El tiempo extra de trabajo acumulado durante cada mes de trabajo, puede ser usado
para compensar las tardanzas, dias no trabajados, en el transcurso de los meses
posteriores a las tareas extras llevadas a cabo, con el requisito que este tiempo
adicional a la jornada haya sido de conocimiento del Jefe inmediato superior y con
productos tangibles de la labor realizada.

Oportunidad para recuperar los minutos, horas, dias de inasistencia al trabajo,previo
requerimiento mediante FUT al jefe de la unidad de administracion, con informe
personal de la labor realizada, los dias utilizados para completar las jornadas truncas
debido a la tardanza, inasistencia, el informe debe ingresarse por Mesa de Partes para
conocimiento de la direccion general, la unidad administrativa y el drgano intermedio.

Gozar de tres dias de permiso por asuntos particulares de acuerdo a la Resolucién
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Ministerial N°571-94-ED.
k. Gozar un dia libre por onomastico.

|.  Gozar un dia libre por el “Dia de la Administracion Publica” el 29 de mayo.

Articulo 20. Son DEBERES del Personal Administrativo

a. Conocer plenamente las funciones del cargo que desempefia y cumplirlas
personalmente con eficiencia, conforme a las normas de la institucion con lealtad a
los fines del Instituto, de acuerdo a las funciones asignadas.

b. Participar en los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que el Instituto realice.

c. Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento del
Instituto.

d. Informar oportunamente a la autoridad inmediata de las irregularidades y/o actos
delictivos o de inmoralidad que se produzcan en el Instituto o encircunstancias
relacionadas directamente con el ejercicio de sus funciones.

e. Cultivar relaciones interpersonales positivas con los demas servidores del instituto y
con los estudiantes.

f.  No propiciar ni participar en actos refiidos con las buenas costumbres, ni en actos
politicos partidarios en el instituto.

g. Atender a los estudiantes y al publico en general con cordialidad y respeto, cuidando
la buena imagen del instituto y abstenerse de recibir obsequios por el servicio que
brinda.

h. No realizar actividades diferentes, ni abandonar su puesto de trabajo y sus funciones
durante su jornada laboral, salvo en situaciones excepcionales.

Articulo 21. Técnico Administrativo 11 (RDR N°3437 - 2015)

Esté a cargo de su jefe inmediato superior del area de administracion y director general y
Entre sus funciones tenemos:

a. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimiento documentario.

b. Recoger y consolidar informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacionde
normas y/o procedimientos técnicos.

c. Emitir opinidn técnica de expedientes.
d. Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

e. Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos,solicitando su
reposicion.

f.  Registrar operaciones contables y preparar balance de comprobacion.

g. Elaborar cuadros sustentatoriossobre procedimientos técnico de su competencia.

h. Ejecutar procesos técnicos sencillos en administracion de personal.
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i.  Dar informacion relativa al area de su competencia.
j. Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en lasactividades
de relaciones publicas.

k. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas y en reuniones
de trabajo.

|.  Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el director general

Articulo 22. Técnico Administrativo

Esta a cargo de su jefe inmediato superior del &rea de administracion y director general y
entre sus funciones tenemos:

a) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion registros, distribucion yarchivos
de documentos técnicos

b)  Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicosen las
areas de los sistemas administrativos de su competencia

c) Coordinar actividades administrativas de su competencia

d) Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares
e) Recopilary preparar informes para estudios investigaciones

f)  Apoyar las acciones de comunicacion informacion y relaciones publicas

g) Colaborar en la programacion de las actividades técnicos administrativos y en
reuniones de trabajo

h)  Apoyar acciones de comunicacion informacion y relaciones publicas
)] Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el director general.

Articulo 23. Oficinista 11 (RDR N°2947-2002)

Esta a cargo de su jefe inmediato superior del area de administracion y director general y
entre sus funciones tenemos:

a. Redactar documentos administrativos, resoluciones, oficios, proveidos y otros
documentos de acuerdo a instrucciones y modelos pre establecido.

b. Estudiar, analizar e informar sobre la documentacion que ingresa a la oficina.
c. Llevar escalafones, sistematizar, clasificar y archivar documentos diversos.
d. Efectuar calculos y liquidaciones diversas.

e. Digitar cuadros, graficos y otros documentos.

f.  Apoyar acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

g. Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el director general.

Articulo 24. Oficinista. - (RDR N° 1840 - 2022)

Esté a cargo de su jefe inmediato superior del &rea de administracion y director general y
Entre sus funciones tenemos:
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a) Recibir, revisar, registrar y/o clasificar correspondencia y/o documentovariado

b) Digitar comunicaciones tales como: oficios, circulares, proveidos,memorandosy
otros documentos similares.

c) Efectuar calculos y Registros Aritméticos variados

d) Llevar Archivos variados, libros de consulta, mapas y similares

e) Proporcionar Informacién sobre los servicios y tramites que cumple la oficina
f) Digitar y recepcionar mensajes, confeccionar inventarios sencillos.

g) Realizar otras funciones inherentes al Cargo que le asigne el Director General

Articulo 25. Auxiliar de Biblioteca. (RDR N°1890-2005 y RDR N°028-91)

Esta a cargo de su jefe inmediato superior del area de administracion y director general y
es responsable de la atencién y conservacion de los libros de la biblioteca de la institucion
y entre sus funciones tenemos:

a) Dar ingresoy registrar debidamente los materiales bibliograficos pertenecientes a la
institucion.

b) Publica mensualmente la relacién de libros nuevos ingresados a la biblioteca y la
relacion de usuarios atendidos.

c) Llevar al dia el inventario de la biblioteca.

d) Velar por el buen uso y conservacion de los libros, mobiliario y enseres de labiblioteca.

e) Atender el servicio de la Biblioteca a los docentes, alumnos y usuarios engeneral,
con estricto celo y control.

f)  Publicar y difundir el reglamento interno de biblioteca.

g) Informar el deterioro y/o pérdida de libros bajo su responsabilidad o demorade su
devolucidn. Otorgar el carnet del lector a los estudiantes.

h) Llevar al dia el archivo de fichas de lectura.

i) Informar al Director General la estadistica de lectores mensualmente.
J) Elaborar el informe anual de trabajo realizado.

k) Actualizar el Inventario Anual.

[) Informar al director general sobre la no devolucion de los textos prestados al docente
para su tramitacion del descuento correspondiente, informando el nimero de paginas y
costo aproximado.

m) Digitalizar los titulos y autores de los textos y trabajos de Investigacion e Innovacion
Pedagdgica, que se encuentran en la biblioteca por especialidad.

n) Apoyar en otra oficina, hasta el inicio de las labores académicas de los estudiantes.
0) Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el director general.

Articulo 26. Auxiliar de Laboratorio.
Esté a cargo de su jefe inmediato superior del area de administracion y director general y entre sus
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funciones tenemos:

a) Prestar atencion de servicios en horarios del desarrollo pedagdgico a los docentes y
estudiantes usuarios del laboratorio, dandoles las facilidades del caso, permaneciendo
en su centro de labor.

b) Entregar con cargo a los docentes equipos, materiales, instrumentos y reactivos
requeridos para que puedan realizar la practica experimental correspondiente.

c) Mantener en orden y limpios los equipos, materiales instrumentos y reactivos de
laboratorio, es responsable de la conservacion y cuidado de los equipos, materiales
instrumentos y reactivos de laboratorio.

d) Mantener en estricto orden las fichas de requerimientos de materiales, hojas de cargo
por pérdida o rotura de materiales, hojas de atencion al usuario etc.

e) Elaborar el inventario fisico de los equipos, materiales, instrumentos, reactivos,
muebles y enseres de laboratorio.

f)  Colocar en un lugar visible el cronograma de practica experimentales elaborado en
coordinacion con los profesores que los necesitan.

g) Facilitar guias de practica, equipos, materiales, instrumentos y reactivosrequeridos
por los estudiantes bajo un sistema eficiente de control.

h) Comunicar al area de administracion sobre los equipos, materiales, instrumentos y
reactivos de laboratorio existente para viabilizar las orientaciones técnico pedagogico.

1) Presentar semestralmente un informe sobre el uso de equipos, materiales instrumentos
y reactivos de laboratorio al area de administracién para garantizar el requerimiento
del Semestre.

j) Publicary difundir el reglamento interno del laboratorio y las normas de seguridad.

k) Implementar material audiovisual de experiencia docente y alojarla en la pagina web
de la Institucion.

l) Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el director general.

Articulo 27. Personal de Servicio 11

Esta a cargo de su jefe inmediato superior del area de administracion y director general y
entre sus funciones tenemos:

a) Atender con cordialidad a los usuarios de la Institucion dandoles las facilidadesdel caso.

b) Realizar labores de guardiania, porteria'y limpieza del local del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Publico “JUAN XXIII” de Ica.

c) Realizar el control de salida del Personal que labora en la Sede Institucional, y esté
autorizada mediante la papeleta de salida, la que entregara diariamentea la Direccién
General, para el control interno correspondiente.

d) Realizar otras funciones inherentes al Cargo que le asigne el director general
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Articulo 28. Personal de Servicio |

Esta a cargo de su jefe inmediato superior del area de administracion y director general y
entre sus funciones tenemos:

a) Atender con cordialidad a los usuarios de la Institucion dandoles las facilidades del
caso.

b) Velar por la conservacion y seguridad de los bienes a su cargo.

c) Realizarel apoyo administrativo y la limpieza de oficinas, aulas de profesores, aulas de
clase, pasadizos, patios y mobiliario.

d) Manteneren buen estado los servicios higiénicos de profesores y estudiantes.

e) Mantener en buen estado de presentacion los jardines del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico “JUAN XXIII” de Ica.

f)  Distribuir la correspondencia oficial segun lo disponga la autoridad.

g) Realizar servicios de porteria, colaborando con el cumplimiento de las disposiciones,
entradas y salidas del personal docente debidamente autorizado por el director general
(Papeleta de salida, anotando en el cuaderno de ocurrencia sobre el particular);
estudiantes y al publico en general solicitando sus documentos de identidad.

h) Informar de las ocurrencias habidas durante la realizacion de su trabajo.
i) Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el director general.

Articulo 28-A: Funciones del Personal de Seguridad y Vigilancia:

Es personal de los servicios complementarios y esta a cargo de la jefatura de unidad de

bienestar y empleabilidad y director general y entre sus funciones tenemos:

a) Velar por la seguridad de la comunidad educativa mediante acciones que garanticen su
cuidado personal y fisico.

b) Salvaguardar y conservar la seguridad de los ambientes y bienes educativos de la
Institucion.

c) Orientar al usuario frente a situaciones de caracter institucional.

d) Supervisar y vigilar los ambientes de la Institucién mediante rondas horarias.

e) Registrar el ingreso y salida de los usuarios de la Institucion

f)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la mision del puesto
que ocupa

g) Registrar los eventos del dia en su cuaderno de ocurrencias:
- Elingreso y salida cada inicio y cambio de turno.
- Los datos del visitante y la informacion de la oficina a donde se dirige.
- El ingreso y salida del personal propio y ajeno de la institucion, tanto peatonal o en

movilidad particular.

Articulo 29. El Coordinador de Area de Calidad
Es responsable del aseguramiento de la calidad del servicio académico y administrativo

institucional. Para ello, debe asegurar una dindmica organizacional coherente, ajustada a los

propdsitos institucionales y a los mas altos estandares de calidad, asi como eficacia en sus
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resultados. Estadirigido por un jefe. Depende de la direccion general. La Direccion Regional

de Educacion de Ica le reconoce mediante resolucion DREI.

El Coordinador de Area de Calidad tiene las siguientes funciones:

a) Disefar y gestionar un sistema interno de aseguramiento de la calidad delservicio
académico y administrativo institucional.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar planes de mejora continua y aseguramiento dela calidad del
servicio educativo.

c) Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias que garanticen la participacién de los grupos de
interés en la gestion institucional y en la mejora continua del servicio educativo.

d) Garantizar y asegurar el cumplimiento de los objetivos e indicadores del plan anual de
trabajo y otros documentos de gestion.

e) Monitorear y evaluar que los procesos de ensefianza y aprendizaje se encuentren
alineados a las condiciones basicas de calidad establecidas porel MINEDU.

f) Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio de docentes,
personal jerarquico y directivo de la Institucion.

g) Velar por la continua actualizacion de los documentos de gestion institucional: PEI, PAT,
PCI, RI, MPI.

h) Gestionar la informacién con fines de publicacion en la pagina web y otras plataformas
institucionales, teniendo en cuenta la estructura organizativa, protocolos y proceso de
publicacion, el control de calidad y la imagen institucional.

i) Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban presentarse a los
organismos externos.

j)  Otras funciones asignadas por el director general.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 30. Organos de Linea

Los 6rganos de linea ejercen funciones sustantivas en la institucion y se encargan de
transformar los insumos en productos que resultan en un bien o servicioa ser brindado a los
usuarios. Pertenecen al segundo nivel organizacional y estan constituidos por la Unidad
Académica, Unidad de Formacién Continua, Unidad de Investigacion y Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.

Articulo 31. Unidad Académica

La Unidad Académica es responsable de planificar, supervisar y evaluar eldesarrollo de
las actividades académicas. Ademas, debe asegurar y supervisar el desarrollo de la practica
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y la investigacién. Esta representadopor un jefe de unidad. Depende del director general,
esta le asigna el cargo de funciones mediante Resolucion Directoral de la Escuela.

El jefe de la Unidad Académica tiene las siguientes funciones principales:

a) Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicasde los
programas de estudio, conducentes a la obtencion de un titulo, y de las areas
responsables de asegurar y supervisar la practica e investigacion,contextualizando lo
dispuesto en los disefios curriculares basicosnacionales.

b) Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestién académica y
proponer su aprobacion.

c) Organizar y supervisar la actualizacion y adecuacion de los planes de estudios de los
programas ofertados, en coordinacion con entidades del sector educativo o productivo,
segln corresponda.

d) Organizar las actividades académicas: recursos, contenidos, metodologias, practicas
preprofesionales, asignacion de responsabilidades.

e) Asesorar y acompafar el desempefio de los docentes en la ejecucion de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo como parte delos planes de estudios, asi
como asesorar a los docentes en gestion educativa.

f)  Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de programas de
estudios.

g) Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacion para los docentes, dentro
del marco del modelo de servicio educativo.

h) Informar periédicamente a la comunidad académica y a la sociedad acercade la calidad
del servicio ofertado.

i) Monitorear y evaluar mediante el seguimiento y medicion de procesos y resultados de
las acciones formativas de los estudiantes, de desarrollo profesional y de formacion
continua.

j)  Retroalimentar la informacion académica recogida en los procesos de monitoreo y
evaluacion, desarrollando mecanismos que permitan identificar buenas practicas,
necesidades y propuestas de mejora de la institucion.

k) Otras funciones asignadas por el director general.

Articulo 32. Conformacion de la Unidad Académica

La Unidad Académica esta conformada por el Coordinador del Area Académicay el Area
de Préctica Pre profesional e Investigacion, que pertenecen al tercer nivel organizacional.

Articulo 33. El Coordinador del area academica
El Coordinador del area académica tiene las siguientes funciones asignadas mediante
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RDR:

a) Coordinar las actividades propias de los programas de estudio conducentes a la obtencion
del grado académico de Bachiller y el titulo profesional de licenciado.

b) Mantener actualizado el legajo de los docentes formadores y asegurar la atencion
sostenida de cursos y madulos de cada programa de estudios.

c) Elaborar la propuesta del cuadro de distribucion de horas de los docentes formadores
de acuerdo con los perfiles que exigen los planes curriculares de los programas de
estudio de la FID.

d) Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones técnico pedagdgicasde los
Programas Académicos.

e) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo en las
actividades de su competencia.

f) Coordinar, asesorar y orientar la adecuacion, implementacion y evaluacionde los planes
de estudio de los programas ofertados de su area académica.

g) Orientar, apoyar y coordinar con los docentes para el cumplimiento y evaluacién de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

h) Otras que le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 34. Coordinador del area de practica preprofesional e investigacion

El coordinador del area de practica preprofesional e investigacion tiene las siguientes
funciones, encargadas mediante RDR del Sector Educacién.

a. Coordinar, asegurar y supervisar las actividades propias de los docentes responsables
del mddulo de practica e investigacion.

b. Elaborar el Plan de Practica preprofesional de la institucion, articulado a la
investigacion, en el marco de la normativa vigente.

c. Seleccionar y promover convenios con instituciones educativas locales, regionales,
nacionales o extranjeras para el desarrollo de las practicas preprofesionales de los
estudiantes y la implementacion de propuestas innovadoras para los niveles
correspondientes.

d. Distribuir, en coordinacion con los docentes, las instituciones de practicas
preprofesionales.

e. Monitorear y evaluar la realizacion de las acciones de practica y el desarrollo de los
proyectos de investigacion vinculados.

f.  Monitorear y realizar acompafiamiento y asesoria a los docentes del mddulo de practica
e investigacién, especialmente en el disefio e implementacion de los proyectos
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g.

h.

integradores anuales (PIA).

Identificar las mejoras e innovaciones en el proceso formativo en coordinacion con los
docentes formadores encargados de las practicas preprofesionales e investigacion

Otras que le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 35. Unidad de investigacion

La Unidad de investigacion es responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar
y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion e innovacion en los campos de su
competencia. Pertenece al segundo nivel organizacional y esta representado por el jefe de
la unidad. Depende del director general.

El jefe de la Unidad de Investigacion tiene las siguientes funciones (se encarga mediante
RDR del sector educacion).

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de
investigacion con la finalidad de garantizar su impacto a nivellocal, regional y nacional.

Promover las politicas de investigacion a la Institucion y establecer y gestionar las
lineas de investigacion pertinentes con las necesidadesnacionales e institucionales de la
actividad docente.

Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de investigacion
e innovacion pedagogica presentados por los docentes.

Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion pedagogica y su
publicacion, formulada por los docentes y estudiantes.

Promover, estimular y difundir las publicaciones cientificas de docentes y estudiantes,
en el repositorio institucional, revistas cientificas de alto impacto y la creacion de
patentes, garantizando su originalidad con un software antiplagio.

Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la investigacion e innovacion
pedagdgica.

Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e innovaciones
educativas en todas sus areas, y apoyar en la sistematizacion y publicacion.

Proponer reconocimiento y estimulos a los docentes que realizan investigacion e
innovacion individual o mediante grupos o redes de investigacion.

Promover la formacién de docentes investigadores en las lineas de investigacion
institucional.

Promover acciones de investigacién como estrategia para el desarrollo decompetencias
investigativas en estudiantes y docentes formadores.

Evaluar las lineas y trabajos de investigacion, incluyendo sus recursos, procesos y
resultados.
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[) Elaborar el informe de la gestion de investigacion e innovacion realizada por docentes
y estudiantes y presentarlo a la direccidn general.

m) Otras que le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 36. Unidad de Formacion Continua

La Unidad de Formacion Continua es responsable de planificar, organizar,ejecutar,
supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacion continua institucionales,
segunda especialidad y profesionalizacion docente. Pertenece al segundo nivel
organizacional y esta representado por el jefe de la Unidad. Depende del director general.
(Se encarga mediante Resolucion DREI).

Las funciones del jefe de la Unidad de Formacién Continua son:

a) Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacion continua,sobre la base
de las evaluaciones de desercion, calificacion académica, usabilidad de ambientes, entre
otras.

b) Gestionar los procesos de contratacion de docentes, en coordinacion con la unidad
académica y la direccion general, para atender los programas de formacion continua
segun normatividad vigente.

c) Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos) orientados a mejorar
el desempefio de los docentes formadores.

d) Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los programas de
formacion continua.

e) Elaborar periddicamente estudios de mercado para identificar las necesidades de
formacién continua de los docentes y profesionales afinesy responder a las demandas y
tendencias de formacion.

f)  Elaborar y monitorear el cumplimiento de las metas programadas en cada programa de
formacion continua dirigido a docentes y otros profesionales afines.

g) Elaborary presentar al director general el informe anual sobre el cumplimiento de metas
de los programas de formacién continua implementados.

h) Otras que le asigne el director general en el marco de sus competencias.

Articulo 37. La Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Es responsable de gestionar los servicios educacionales complementarios, tales como la
orientacion profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional
y profesional, emprendimiento, u otros que coadyuven al transito de los estudiantes de la
educacion superior al empleo. Ademas, debe conformar el Comité de Defensa al Estudiante
y los servicios complementarios de Tutoria y Bienestar Estudiantil; Topico de Enfermeria.
Pertenece al segundo nivel organizacional y esta representado por el jefe de unidad.
Depende del director general. Tiene a su cargo algunos espacios de participacion
institucional.

Las funciones del jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad son: (se otorga cargo de
funciones mediante Resolucion Directoral de la Escuela).
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a) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psicoafectivo, social y cultural de la comunidad académica institucional.

b) Desarrollar las actividades de orientacion profesional, tutoria, consejeria y bienestar
en atencion a las necesidades de los estudiantes.

c) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programa de promocion del empleo,bolsas de
trabajo, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de losestudiantes de la
Educacion Superior al empleo.

d) Conformar el comité de defensa del estudiante encargado de velar por subienestar y
para la prevencion y atencidn en caso de acoso, discriminacion,drogas, embarazo, entre
otros.

e) Planificar, implementar, difundir, ejecutar y evaluar el Plan de Convivencia
Democratica con la participacion de la comunidad educativa, el mismo que debe
incluir acciones formativas, preventivas y de atencion integral.

f)  Liderar el proceso de construccion de normas de convivencia consensuadas entre los
integrantes de la comunidad educativa.

g) Sistematizar las denuncias y reclamos de los miembros de la comunidad educativa en
materia de hostigamiento y acoso sexual y realizar un reporte anual sobre la
prevalencia, registro y deteccion de los casos presentados para la ejecucion de las
acciones correspondientes en el marco de su competencia.

h) Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

i) Generar espacios de atencién virtual y/o semipresencial para atender a diferentes
situaciones de los estudiantes durante su formacion profesional.

j) Orientar y acompafiar a estudiantes y personal de la institucion en el traslado al
establecimiento de salud y en el proceso de recuperacion, de ser el caso.

k) Implementar un sistema de seguimiento a egresados que permita mantener actualizada
la evolucion profesional y personal de los egresados y la relacion que mantiene con la
institucion, asi como validar el perfil de egreso.

[)  Promocionar a los egresados en su insercion laboral con base a estudios periddico de
oferta y demanda laboral segun perfiles establecidos.

m) Elaborar y actualizar el registro de egresados, su insercion laboral y mantener
comunicacion continua para involucrarlos en actividades institucionales.

n) Establecer canales de comunicacion con empleadores publicos y privadoscon la
finalidad de insertar a los egresados al mundo laboral.

o) Elaborary presentar a la direccion general el informe anual de la unidad.

p) Otras que le asigne la direccion general en el marco de sus competencias.
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Articulo 38. El Consejo Estudiantil

Esta encargado de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en
casos de acoso, discriminacion, entre otros. Depende de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad. Sus funciones son:

a) Brindar a los estudiantes las orientaciones adecuadas, para contribuir en la solucion de
sus problemas de caracter interpersonal e intrapersonal.

b) Fomentar la integracion grupal estableciendo comunicaciones afectivas entre los
estudiantes.

c) Elaborar, ejecutar e informar oportunamente el plan de trabajo de los estudiantes.

d) Evaluar periddicamente el comportamiento de los estudiantes de acuerdo a las normas
establecidas.

e) Coordinar con el jefe de area académica y/o tutor del aula con la finalidad de solucionar
problemas estudiantiles.

f) Apoyar y controlar la participacion de los estudiantes en las actividades civicas
patriéticas (desfiles), deportivas, culturales, cientificas y otros.

g) Orientar el buen uso y conservacion de la infraestructura, mobiliario y servicios
higiénicos.

h) Contribuir al buen clima institucional positivo observable, participando en la
elaboracion de las normas de convivencia (Reglamento Institucional) y velando por su
cumplimiento.

i) Fomentar espacios y canales efectivos de comunicacion entre estudiantes, formadores,
personal directivo, jerarquico y administrativos, que permitan la participacion
democrética, la busqueda de consensos y un dialogo continuo para la acertada toma de
decisiones en conjunto.

j) Prestar apoyo al Organo de Direccion en la resolucion de conflictos que se susciten al
interior de la Escuela.

k) Promover y fomentar la participacion de los estudiantes a traves de sus diferentes
formas de organizacion, establecidos en la Constitucion Politica del Estado, Ley
General de Educacion N° 28044, Ley N° 30512 y sus modificatorias.

I) Liderar, en coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, las acciones de
prevencién y atencion del hostigamiento sexual, previstas en la Ley N° 27942 y su
Reglamento.

m) Elaborar el Plan Anual de Trabajo en materia de prevencion y atencién del
hostigamiento y acoso sexual, en coordinacion con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad y con la Direccion Regional de Educacion de Ica.

n) Informar semestralmente a la Direccion Regional de Educacion (DRE-ICA) en
coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, las denuncias reportadas en
la escuela, preservando la confidencialidad de los datos personales, segun corresponda.
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0) Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y
denuncias relacionadas al hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentre
involucrado uno/a 0 mas estudiantes. En el referido Libro se debe consignar como
minimo, la hora y fecha de la denuncia, la identificacion del denunciante y del
denunciado/a y el detalle de los hechos denunciados. La custodia de dicho libro es
responsabilidad del presidente del comité de defensa del estudiante.

p) Organizar jornadas de actualizacion y/o capacitacion, sin pérdida de sesiones de
aprendizaje y con el apoyo de formadores capacitados, como respuesta a sus
necesidades de aprendizaje y/o de actualizacion.

q) Participar en congresos y/o eventos académico-artistico-culturales que promuevan la
difusion de las innovaciones educativas institucionales, experiencias exitosas, los
trabajos de investigacion de los formadores y estudiantes, asi como el patrimonio
cultural a través de diferentes manifestaciones.

r) Participar con eficiencia y alto nivel académico en las redes educativas con otras
escuelas y/o con otras instituciones educativas de la region.

Articulo 39. Unidad de Bienestar y Empleabilidad

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad complementa la atencion integral a los estudiantes
en las dimensiones personal, emocional, bienestar y el servicio de tépico y lactario.

Articulo 40. Del responsable de Tutoria y Bienestar Estudiantil

El responsable de Tutoria y Bienestar Estudiantil se encarga de la Tutoria,Consejeria y del
Bienestar Estudiantil en la EESP y garantiza un soporte profesional a los alumnos y docentes
que permita un acompafiamiento permanente en el proceso formativo integral que deben
gozar cada uno delos agentes educativos a través de proyectos de tutoria y de bienestar.
Cumple con el perfil requerido para el puesto. Depende jerarquicamente de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, sus principales funciones son:

a) Formular las politicas y elaborar el Plan Operativo Anual de Tutoria y Bienestar
Estudiantil.

b) Planificar, ejecutar, evaluar, supervisar e informar sobre la ejecucion del Plan Operativo
Anual de Tutoria y Bienestar Estudiantil al jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

c) Realizarevaluacionesy diagnosticos psicoldgicos y psicopedagogicas a los estudiantes.

d) Desarrollar e implementar planes o proyectos de trabajo para la solucion de casos
especificos o grupales con los estudiantes.

e) Propiciar espacios de reflexién en docentes con la finalidad de motivar, generar nuevas
actitudes ante problemas y los procesos de cambio generando un buen clima
institucional.

f)  Realizar el seguimiento periddico de las fichas de tutoria y su manejo de ellas en temas
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de interés de los estudiantes.

g) Realizar talleres de implementacién a los docentes encargados de la tutoria sobre
metodologia de trabajo con estudiantes con problemas de aprendizaje, conductas y
otros. Planificar y organizar planes de tutoria y consejeria en base a un plan de trabajo.

h) Coordinar con el equipo de tutores, secretaria académica, Unidad Académica y
Direccion General para el monitoreo y acompafiamiento de los estudiantes en riesgo
académico y/o emocional para evitar la desercion.

i) Promover actividades que generen bienestar fisico y emocional de los estudiantes.

j)  Brindar servicio especializado a los estudiantes a través de los servicios depsicologia y
topico de enfermeria.

k) Informar periddicamente a los tutores sobre los hallazgos significativos paratener en
cuenta en la accion tutorial.

[)  Asumir otras funciones inherentes y delegadas.

Articulo 41. Del responsable de Servicios de topico y enfermeria

Tiene como funcion esencial velar por la salud de toda la comunidad educativa, el
funcionamiento éptimo del servicio de lactario. El responsable es un técnico o especialista
en salud. Cumple con los requisitos que el Perfil correspondiente exige. Sus funciones son:

a) Elaborar el plan de trabajo del servicio de topico, enfermeria y lactario.

b) Brindar los primeros auxilios y atencion de enfermeria en caso de malestar
fisico o accidentes de los estudiantes y personal de la institucion.

c) Realizar talleres de salud preventiva y reproductiva con estudiantes y
personal docente y administrativo.

d) Realizar actividades promocidn de salud fisica.

e) Realizar programas de prevencion y promocion de la salud como charlas,
talleres, video-forum, cursillos, publicaciones y otros en la comunidad
educativa.

f)  Coordinar con las instituciones de asistencia social para la realizacion de
campafias preventivas promocionales.

g) Coordinar y realizar las visitas domiciliarias y hospitalarias a los miembros
de la comunidad educativa en caso de accidentes, enfermedades, ausencia
laboral o a clases y otros.

h) Promocionar el servicio de lactario, la difusion de los beneficios de la
lactancia materna, y la informacién o capacitacion a favor de las usuarias, al
personal de la institucion.

i)  Elaborar directivas o reglamentos internos para regular la implementacion,
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mantenimiento, uso y acceso al servicio de lactario.

j)  Elaborary gestionar el registro de atencion segun protocolo establecido porla
institucion.

k) Velar por el stop de medicamentos y otros materiales de salud inherentes a
los primeros auxilios.

) Las demas funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

Articulo 42. Secretaria Académica

La Secretaria Académica es responsable de organizar y administrar los servicios de
registro académico y administrativo institucional. Pertenece al segundo nivel organizacional
y esta a cargo del secretario académico. Depende del director general.

Son funciones del Secretario Académico:

a) Organizary administrar los servicios de registros  académicos y administracion
institucional.

b) Elaborar y presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio; y,un informe
final de actividades realizadas al culminar el afio académico.

c) Supervisar y administrar los procesos de admision, matricula, certificacion académica
y titulacion de los estudiantes.

d) Suscribir la certificacion académica y titulacion.
e) Gestionar el registro de informacion en el SIA

f) Elabora y sistematiza la base de datos estadisticos sobre: postulantes, ingresantes,
alumnos matriculados, retirados, orden de meérito, nimero detitulados segun tipo de
investigacion, egresados, profesores nombrados, contratados y destacados, etc.

g) Publica los resultados del rendimiento académico de los estudiantes al concluir cada
ciclo, hace la entrega de la boleta de notas, archiva los documentos de evaluacién y
elabora los certificados de estudios de los estudiantes.

h) Elabora resoluciones directorales otorgando licencia, reserva de matricula,traslados
internos y externos de matricula, convalidacion de estudios.

i)  Reproduce los documentos de evaluacion de uso interno y externo, aprobados por la
normatividad vigente, que se publican en el SIA.

j) Elabora néminas de matricula y las remite a los 6rganos superiores respectivos y el
archivo de la institucion.

k) Programa, organiza, dirige, cautela y evalta los procesos de inscripcion y matricula,
promocion, certificacion y titulacion de los estudiantes de acuerdo a las normas
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establecidas por el Ministerio de Educacién.

[)  Centraliza, registra, procesa y supervisa los datos numeéricos y estadisticosacerca del
rendimiento académico en funcion de las competencias institucionales previstas.
m) Otras que le asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Articulo 43. El Personal Docente

Esta constituido por los profesionales con nivel academico actualizado, que actlancon
responsabilidad, ética profesional, liderazgo y vision de futuro, capacesde tomar decisiones,
resolver problemas y orientar su gestion a formar profesionales de acuerdo con el modelo
pedagdgico institucional para un mundo en constante cambio. Son funciones del personal
docente:

a) Desarrollar los procesos formativos en aula, taller, laboratorio u otros espacios de
formacion fisicos o virtuales, actividades asociadas al disefio y desarrollo curricular,
asesoria, consejeria y tutoria académica,asi como actividades de investigacion aplicada
e innovacion tecnologica y pedagogica.

b) Desarrollar el programa formativo con sus respectivas unidades de aprendizaje
incorporando el diagnostico situacional correspondiente al programa.

c) Desarrollar con responsabilidad profesional las areas y/o cursos asignados por el
coordinador de area académica.

d) Planificar, implementar y evaluar las unidades de aprendizaje a su cargo y presentar la
documentacion pertinente a los 6rganos correspondientes.

e) Desarrollar las actividades aprobadas en el Plan Anual del Trabajo correspondientes a
las horas no lectivas.

f)  Participar en los procesos de innovacién e investigacion desarrollados por la institucion.

g) Ejercer la docencia con responsabilidad, ética profesional y dominio del tema a tratar.

h) Promover y participar en proyectos productivos, pedagégicos o artisticos, de
investigacion, innovacion o de extension comunal, dentro de su carga académica.

i)  Orientar y asesorar proyectos de los estudiantes o tesis con fines de titulacion.

j)  Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),Plan Anual de
Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI1) y Proyecto Curricular Institucional
(PCI).

k) Elaborar oportunamente los silabos de los cursos y/o médulos a su cargo, en equipos de
trabajo, segun especialidad o afinidad.
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Articulo 44. Del organigrama de la Institucién.
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TITULO 1Il.  INSTANCIAS DE PARTICIPACION
INSTITUCIONAL

CAPITULO I. DE LAS INSTANCIAS

Articulo 45. De la Comunidad Institucional.

Esté constituida por el personal directivo, puestos de gestion pedagogica, docentes, personal
administrativo y estudiantes, que tienen la responsabilidad de mejorar los estandares de
calidad y lograr los objetivos institucionales, desde la funcion que desempefia, que amerita
un reconocimiento y estimulo por su destacada labor significativa, que sobrepase a su
trabajo normado. Coordina permanentemente con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Articulo 46. De la Asociacion de Egresados.

Es una persona juridica de derecho privado, reconocida por la SUNARP (Superintendencia
Nacional de Registros Publicos) se rige por su estatuto, realiza coordinacion permanente
con la Direccion General del Instituto para efectos de concretizar sus fines.

Articulo 47. Del Consejo Estudiantil.

Es el espacio de participacion conformado por los representantes elegidos
democraticamente por los estudiantes en eleccion democrética, autdnoma. Representa a
todos los estudiantes del instituto. Se elige con una periodicidad de dos afios, a través de un
comité electoral de los alumnos. Cuenta con reglamento propio para el ejercicio de sus
funciones dentro del respeto a las normas legales vigentes. Coordina permanentemente con
la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Articulo 48. Comité de Gestion de Riesgos

Para su conformacion se toman en cuenta los lineamientos establecidos por el MINEDU,
DREI. Su responsabilidad esta directamente relacionada con la prevencion de posibles
desastres naturales, humanos que pudieran suceder, demanda de un Plan de Trabajo para
cada Afio Académico, coordina permanentemente con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad para una participacion activa de los estamentos institucionales (Estudiantes
Administrativos-Docentes).

Articulo 49. Comité de Tutores

Conformado por los tutores de los diferentes ciclos, especialidades, tiene como misién
principal coordinar, planificar, ejecutar actividades propias de la Tutoria y Orientacion de
los Estudiantes. Presentan su plan de trabajo para cada afio académico. Al concluir su
periodo de vigencia de 02 afios presentan un informe con propuestas de mejora. Coordina
permanentemente con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
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Articulo 50. Soporte Pedagdgico

Es el conjunto de docentes-formadores nombrados y contratados que dentro de sus 20 horas
no lectivas, llevan a cabo tareas de reforzamiento, actualizacion, nivelacion académica con
las/los estudiantes de los diferentes ciclos, especialidades que tienen dificultades de
aprendizaje, tienen tardanzas, inasistencias, también estan facultados para planificar,
organizar, ejecutar y evaluar planes de nivelacion, reforzamiento para estudiantes externos
de los Niveles de Educacion Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Superior.
Coordina permanentemente con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Articulo 51. Servicio de Asesoria Legal

Constituido por los Abogados Colegiados del IESP Publico “Juan XXIII” de Ica, prestan
apoyo juridico en situaciones legales a la institucion o de alguno de los integrantes de sus
estamentos. Es gratuito en lo que corresponda. Al finalizar cada periodo lectivo presentan
un informe a la direccion general con todo lo actuado y las correspondientes propuestas de
mejoras de caracter preventivo.

Articulo 52. Comité de Defensa del Estudiante.

Esta integrado por representantes elegidos por los estudiantes, a razon uno por especialidad
la vigencia de su mandato es por un afio con posibilidades de ser reelegidos. Coordina
permanentemente con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Articulo 53. Comité de procedimiento administrativos disciplinario para Docentes.

Esta integrado por representantes del personal docentes con forme a la normatividad
vigente. Coordina con la Direccion General.
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TITULO IV. PERFILES DE PUESTOS
CAPITULO I. NATURALEZA Y PERFIL GENERAL DE LOS
PUESTOS

Articulo 54. El Perfil de los puestos en los Organos de Gobierno

El perfil de los puestos en los 6rganos de gobierno de la Escuela de Educacién Superior
Pedagbgica Publica “Juan XXIII” de Ica considera el marco normativo vigente del
MINEDU y la Direccion Regional de Educacion de Ica.

Articulo 55. Los Puestos de los Organos de Gobierno

Los puestos de los 6rganos de gobierno de la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica, segun la
normativa vigente y segun las necesidades de servicio de la EESP, son:

a) Puesto del 6rgano de la Alta Direccion:
- Director General.

b) Puestos de los érganos de Administracion Interna:
- Jefe del Area de Calidad.
- Jefe del Area de Administracion.
c) Puestos de los 6rganos de Linea:
- Jefe de la Unidad Académica.
- Coordinador del Area Académica.
d) Coordinador del Area de Practica Preprofesional e Investigacion

- Jefe de la Unidad de Formacion Continua.
- Jefe de la Unidad de Investigacion.

- Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad:
- Jefe de la Secretaria Académica.

e) Organo consultivo
- Integrantes del Consejo Asesor.

Articulo 56. Requisitos Generales

Son requisitos generales para ocupar cualquier puesto en los 6rganos de
gobierno de la EESP:
a) Titulo profesional en educacion o equivalente previsto en la ley.
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Articulo 57. Impedidos de Postular
Estan impedidos de postular a cualquier puesto en los 6rganos de gobierno,quienes:
a) Han sido sancionados administrativamente.
b) Estén inhabilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion pablica.

c) Estén incluidos en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciony Despido.
d) Estén condenados con sentencia firme por delito doloso.

e) Estén condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas.
f)  Se encuentren en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

CAPITULO Il. PERFIL DE LOS PUESTOS DE LA ALTA DIRECCION
Y DE LA ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 58. Director General

El director general depende jerarquicamente de la DREI supervisa a las siguientes
dependencias: Unidad Académica, Unidad de Investigacion, Unidad de Formacién
Continua, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Area de Administracion, Area de Calidad
y Secretaria Académica.

El director general debe cumplir el siguiente perfil basico:

a) Tener grado de Doctor registrado en la SUNEDU.

b) Ser docente de la CPD a tiempo completo.

c) Minimo diez (10) afios de experiencia profesional.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en educacion superior

e) Minimo cinco (5) afios de experiencia en gestién relacionada con cargos directivos
y/o jerarquicos en educacion.

f)  Conocimientos sobre: gestion educativa, planificacion estratégica,gestion estratégica/
gestion de recursos humanos/gestion de la calidad, habilidades pedagodgicas,
fundamentos de gestion curricular.

Articulo 59. El perfil basico para los integrantes del Consejo Asesor, considera:

a) Haber sido designado mediante acto resolutivo como jefe en cada uno de los 6rganos
de linea y en cada una de las areas académicas.

b) Haber sido designado mediante acto resolutivo como secretario académico.

c) Haber sido designado mediante acto resolutivo como responsable en cada programa
académico que oferta la EESP.

d) Haber sido designado mediante acto resolutivo institucional como representante de los
estudiantes, el mismo que debe estar matriculado en los dos ultimos ciclos o periodos
académicos y elegidos entre los estudiantes por voto universal.
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e) Haber sido designado mediante acto resolutivo institucional como representante de los
docentes por programa de estudios, elegido democraticamente en la asamblea docente,
por voto universal.

f)  Haber sido designado mediante acto resolutivo institucional como representante del
personal administrativo, elegido entre ellos por voto universal.

g) Acreditar ser representante del sector empresarial o profesional vinculado a la
institucion, a propuesta del director general.

Articulo 60. Coordinador del Area de Calidad

El Coordinador de Area de Calidad depende jerarquicamente del director general.Coordina
internamente con todas las Unidades.

El Coordinador de Area de Calidad debe cumplir el siguiente perfil basico:

Ser docente de la CPD a tiempo completo.

=3

Contar con titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segln
corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.
Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

=~ ® o o

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos.

Tener conocimientos sobre: gestion de la calidad, gestion educativa,planificacion
educativa, monitoreo y evaluacion institucional, gestion de la diversidad e inclusion,
recursos humanos, informatica educativa, habilidades pedagdgicas, fundamentos de
gestion curricular.

«Q

Articulo 61. Jefe de Area de Administracion

El Jefe de Area de Administracion depende jerarquicamente del Director General. Coordina

internamente con todas las unidades y areas de la institucion. El jefe de Area de

Administracion debe cumplir con el siguiente perfil:

a) Ser administrador o contador colegiado, a tiempo completo, también se considera lo
establecido en el Articulo 35 de la Ley 31653 (que modifica la Ley 30512).

b) Contar con titulo profesional de administrador o contador colegiado registrado en la
SUNEDU.

c) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

d) Minimo cinco (5) afios de experienciaen gestion de instituciones publicas o privadas.

e) Tener conocimientos sobre: gestion administrativa y de presupuesto, logistica,
estadistica basica, habilidades sociales, resolucién de conflictos, docencia en educacion
superior.

Articulo 62. El perfil basico del Secretario Académico:
a. Ser docente de la CPD a tiempo completo.
b. Contar con titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segun

4z
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corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.
Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.

C.

d. Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

e. Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacién Superior.
f.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion institucional.

CAPI'TULO I1l. PERFIL DE LOS PUESTOS DE LOS ORGANOS DE
LINEA

Articulo 63. Jefe de la Unidad Académica

El jefe de la Unidad Académica depende jerarquicamente del director general y supervisa a
las siguientes dependencias: Coordinacion de Area Académica, Coordinacion de Practica
Preprofesional e Investigacion y Docentes formadores.

El jefe de Unidad Académica debe cumplir el siguiente perfil basico:
a. Ser docente de la CPD a tiempo completo.

b. Contar con titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segun
corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

c. Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.

d. Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

e. Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en EducacionSuperior

f.  Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programasacadémicos.

g. Tener conocimientos sobre: Planificacion curricular, gestion pedagogica, supervision

y monitoreo de programas educativos, Gestion de proyectos, liderazgo, formacion en
valores, relaciones humanas, trabajo colaborativo, habilidades pedagdgicas,
fundamentosde gestion curricular.

Articulo 64. Coordinador de Area Académica
El Coordinador de Area Académica depende jerarquicamente del jefe de Unidad Académica
y coordina internamente con los docentes formadores.

El Coordinador de Area Académica debe cumplir el siguiente perfil béasico:

a. Serdocente de la CPD a tiempo completo.

Contar con titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segun
corresponda, o con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.
Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

- o a o

Tener conocimientos sobre: planificacion curricular, gestion pedagdgica, supervision 'y
monitoreo de procesos académicos, evaluacion de aprendizajes, liderazgo, formacion
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en valores,relaciones humanas, trabajo colaborativo, informatica educativa, habilidades
pedagogicas, fundamentos de gestion curricular.

Articulo 65. Coordinador de Area de Préactica Preprofesional e Investigacion

El Coordinador de Area de Practica Preprofesional depende jerarquicamente del jefe de
Unidad Académica y coordina internamente con el jefe de la Unidad de Investigacion,
Coordinador de Area Académica y los docentes formadores del mddulo de Préctica e
Investigacion.

El Coordinador de Area de Préctica Preprofesional e Investigacion debe

cumplir elsiguiente perfil basico:

a. Serdocente de la CPD a tiempo completo.

b. Contar con titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, seguin corresponda,
o0 con Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

Tener conocimientos sobre: proyectos de investigacion educativa, evaluacién del
desempefio, gestion de la calidad en los centros educativos, estrategias didacticas,
portafolio docente, liderazgo, relaciones humanas, trabajo, colaborativo, informatica
educativa, habilidades pedagdgicas, fundamentos de gestidn curricular.

~® o0

Articulo 66. Jefe de la Unidad de Investigacion

El jefe de la Unidad de Investigacion depende jerarquicamente del Director General y
coordina internamente con el Jefe de Unidad Académica, el Coordinadordel Area de Practica
e Investigacion y los docentes formadores.

El jefe de la Unidad de Investigacion debe cumplir el siguiente perfil basico:

a. Ser docente de la CPD a tiempo completo.

b. Contar con titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU,segun corresponda,
o con Licenciatura en Educacién registrada en la SUNEDU.

Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en EducacionSuperior.

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos.

Tener conocimientos sobre: investigacion educativa, proyectos de innovacion,
investigacion-accion, metodologia de la investigacion, instrumentos de evaluacion,
estadistica bdsica, habilidades pedagogicas, fundamentos de gestion curricular,
informatica educativa.

@™o oo

Articulo 67. Jefe de la Unidad de Formacion Continua

El jefe de la Unidad de Formacién Continua depende jerarquicamente del Director General
y coordina con el jefe de la unidad académica, el jefe dela unidad de investigacion, el
secretario académico y el jefe del area de administracion. Debe cumplir con el siguiente

Az
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Perfil.

a) Titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segun corresponda, 0 con
Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

b) Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.

c) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en EducacionSuperior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos.

f) Tener conocimientos sobre: gestion pedagdgica, gestion deprogramas educativos,

planificacion curricular, recursos educativos para la ensefianza, educacion a distancia,
tutoria virtual, estrategiaspara el trabajo colaborativo, evaluacion del desempefio,
informaticaeducativa, habilidades pedagdgicas, fundamentos de gestion curricular.

Articulo 68. Responsable del Tépico de Enfermeria

El responsable depende jerarquicamente del Jefe de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, debe cumplir el siguiente perfil basico:

4
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Titulo Profesional de Lic. En Enfermeria
Experiencia comprobada no menor de un afio en el trabajo de enfermeria.
Capacitacion actualizada en su profesion, no menor de seis (6) meses.

Formacion académica, grado de estudio y/o nivel de estudios Profesional en
Enfermeria, colegiado y habilitado.

Habilidades de comunicacidn oral y escrita efectivas.

Capacidad para trabajar en equipo e interdisciplinariamente.

Actitud ética y profesional comprometida con el cuidado de la salud.

Compromiso y respeto a la diversidad cultural; en base a principios éticos y morales.

Articulo 69. El Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad depende jerarquicamente del director
general y coordina con el jefe de la unidad académica, el jefe de la unidad de investigacion,
el secretario académico y el jefe del area de administracion. Debe cumplir con el siguiente
Perfil.

a) Titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, segun corresponda, 0 con
Licenciatura en Educacion registrada en la SUNEDU.

b) Grado de maestro registrado ante la SUNEDU.

c) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas académicos.

f) Contar con algunos documentos que acrediten experiencia sobre: Tutoria, consejeria,
bolsa de trabajo, emprendimiento, gestion de programas educativos, planificacion
curricular, recursos educativos para la ensefianza, gestion de convenios, educacién a
distancia, estrategias para el trabajo colaborativo, evaluacion del desempefio,
informaética educativa, habilidades pedagogicas.
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El Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad tiene a su cargo al siguiente personal
considerado dentro del Programa de Fortalecimiento Institucional: Psicologo, Asistenta
Social, Enfermera y personal de vigilancia.

Los Perfiles considerados para cada uno de los puestos mencionados son los siguientes:

PERFIL DEL PSICOLOGO:

>
>
>

Titulo profesional de Licenciado en Psicologia.

Experiencia: Experiencia General: Minimo 02 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en instituciones educativas o
proyectos educativos.

Formacion académica, grado de estudio y/o nivel de estudios Profesional en Psicologia,
colegiado y habilitado.

Tener conocimientos sobre:  Gestion de la convivencia escolar. Pautas para la
prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

Contar con algunos documentos que acrediten experiencia sobre: Convivencia escolar,
tutoria y orientacion educativa, proteccion y derechos de nifios, nifias y adolescentes,
atencion de la violencia, disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales
0 comunitarios.

Competencias: Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita,
organizacioén de la informacion.

PERFIL DEL ASISTENTE SOCIAL:

>

VYV VvV

Titulo Profesional Universitario de Asistente Social o Grado de Bachiller egresada de
la Facultad de Trabajo Social.

Conocimiento de computacién, manejo de entorno Windows y Microsoft Office
Constancia de habilitacion

Experiencia no menor de dos (02) afios en labores de acompafiamiento y/o ejecucién de
programas de servicio social y bienestar de personal.

Capacitacion en el Area, no menor de seis (06) meses.

PERFIL DE LA ENFERMERA:

YV V VYV

YV V VYV

Titulo Profesional de Lic. En Enfermeria

Experiencia comprobada no menor de un afio en el trabajo de enfermeria.

Capacitacion actualizada en su profesion, no menor de seis (6) meses.

Formacion académica, grado de estudio y/o nivel de estudios Profesional en Enfermeria,
colegiado y habilitado.

Habilidades de comunicacion oral y escrita efectivas.

Capacidad para trabajar en equipo e interdisciplinariamente.

Actitud ética y profesional comprometida con el cuidado de la salud.

Compromiso y respeto a la diversidad cultural; en base a principios éticos y morales.
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PERFIL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA.
» Formacion académica, grado de estudio y/o nivel de estudios: Secundaria completa.

» Cursos y/o estudios: de preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo
> Habilidades de comunicacion efectiva para interactuar con visitantes y comunidad

educativa.

» Buena condicion fisica y mental para responder de manera efectiva en situaciones de
emergencia

» Competencias: Orden, Control/Autocontrol, Analisis, Fuerza fisica.

TITULO V. REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO 1. PROGRAMAS ACADEMICOS Y CURSOS Y/O
MODULOS COMPLEMENTARIOS A LA FORMACION INICIAL
DOCENTE

Articulo 70. Programas formativos

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica, ofrece los siguientes programas formativos:

A. Programas de estudios de formacion inicial docente (FID)
Es el conjunto de experiencias formativas por especialidad que desarrollan,de forma
organizada y coherente, las competencias del Perfil de egreso para cada especialidad.
Estan dirigidos a egresados de la educacién basica y conducen a la obtencién del grado de
bachiller y del titulo profesional de licenciado en Educacion.
Se desarrollan en diez (10) ciclos académicos ordinarios y con doscientos veinte (220)
créditos.
Los programas de estudios son establecidos por el MINEDU y contextualizados por la
EESP Publica “Juan XXIII” de Ica, conforme a los lineamientos académicos generales.
El Proyecto Curricular Institucional (PCI) contiene la informacién pedagdgica y curricular
correspondiente a cada programa de estudios.
La Unidad Académica es la responsable de planificar, supervisar y evaluar el desarrollo
de los programas de estudios de la FID.

Articulo 71. Programas de formacién continua

Son programas, cursos 0 modulos que atienden al desarrollo, actualizacidn,especializacion
y/o perfeccionamiento de competencias que no conducen la obtencién de grado o titulo. Los
programas de formacidn continua se brindan en las modalidades presencial, semipresencial
0 a distancia.

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica a través de la Unidad de Formacion Continua, elabora
y desarrolla sus programas de formacién continua de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos de la formacion docente y de la formacion en servicio.

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica otorga los certificados respectivos a quienes hayan
cumplido con los requisitos establecidos para sus programas. La ejecucion de los programas



Rl 2023-22027 IESPP. “JUAN XXIII” DE ICA

de formacion continua es informada a la DREly al MINEDU, para su supervisién, de
conformidad con la normativa vigentey registrada en el SIA - MINEDU

Articulo 72. Programas de Desarrollo Profesional (Fortalecimiento de capacidades de
formadores)

Son programas, cursos 0 madulos de los docentes formadores para el fortalecimiento de
competencias, investigacion e innovacion en el desarrollo profesional.

La Unidad Académica elabora y desarrolla los programas de desarrollo profesional, en
coordinacion con la Unidad de Formacion Continua, la Unidad de Investigacion y el Area
de Calidad.

Articulo 73. Perfil de puesto de formadores-docentes investigadores.
Los formadores, en atencion a la ley 30512 se establece para los Docentes, los requisitos
siguientes:
- Titulo profesional en Educacién
- Grado académico y/o titulo de segunda especialidad en investigacion.
- Evidencia (contratos o constancias laborales) de tres (3) afios de experiencia docente

en Educacion Superior.
Asimismo, los docentes investigadores que participan como responsables o como miembros
de un estudio de investigacion pueden ser docentes de la institucion o externos con vinculo
institucional temporal. Se les categoriza como: Docentes Investigadores Permanente;
Docentes Investigadores Temporales; Docentes Investigadores Contratados. A
continuacion se detalla el perfil de cada categoria en concordancia con el Reglamento de
Investigacion e Innovacion.
a) Investigadores permanentes:

Perfil:

a) Docente de la EESPP “Juan XXIII”.

b) Contar con un minimo de tres afios de experiencia en la docencia superior.

¢) Haber desarrollado y/o participado en cursos/talleres/seminarios de investigacion en

un minimo de un afio.

d) Haber asesorado investigaciones y/o Jurado de Tesis.

e) Haber elaborado y/o publicado un articulo cientifico

Funciones:

a) Realizar y publicar investigaciones aprobadas institucionalmente.

b) Desarrollar cursos/médulos de estudio.

c) Consultoria para el desarrollo de investigaciones.

d) Consultoria para grupos de formacion en investigacion.

e) Formacion del equipo técnico de la unidad de investigacion.

f) Capacitar al equipo evaluador de tesis y al jurado.
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g) Participar en pasantias sobre temas de investigacion e innovacion.
h) Representar a la organizacion en eventos de investigacion y/o participar en eventos
para fortalecer habilidades de investigacion.
i) Informar anualmente sobre las actividades realizadas como investigador principal.
Evaluacion del desempefio de un investigador permanente:
a) Haber realizado y/o publicado al menos una investigacion en los ultimos cinco afios.
b) Evaluacion satisfactoria durante el desarrollo del curso/médulo de estudio.
c) Valoracion de parte del Equipo de Investigacion como satisfactorio.
d) Reportar desempefio favorable dentro del equipo técnico de la unidad de
investigacion.
e) Presentar un informe anual sobre sus funciones y responsabilidades segun criterios
técnicos establecidos.
Aspectos para tomar en cuenta para ratificar investigador permanente:
a) Cumplir con los criterios de evaluacion del desempefio.
b) Respetar el cddigo ético y respetar la propiedad intelectual, segun lo establecido en el
Reglamento de Investigacion.
c) Contar con informe favorable de la Unidad de Investigacion para ser aprobado como
investigador permanente.

b) Investigadores temporales:

Son docentes que laboran en la EESPP “Juan XXIII” de Ica que se estan iniciando en

el desarrollo de cursos/maddulos relacionados con la investigacion

Perfil:

a) Docente de la EESPP “Juan XXIII” de Ica.

b) Contar con un minimo de 1 afio de experiencia en la docencia superior.

c) Estar desarrollando cursos/madulos de investigacion.

d) Conformar grupos que estan realizando investigaciones.

Funciones:

a) Participar en grupos de investigacién institucionales.

b) Desarrollar cursos/modulos de estudio de acuerdo a su nivel de preparacion en la
materia.

c¢) Consultoria para el desarrollo de investigaciones.

d) Capacitacion al equipo evaluador de tesis y al jurado.

e) Participar en pasantias sobre temas de investigacion e innovacion.

f) Participa en eventos para fortalecer tus habilidades de investigacion.

g) Informar anualmente sobre las actividades realizadas durante su periodo de
formacién anual.

Evaluacion del desempefio de un investigador temporal:

a) Participacion en al menos una encuesta por afio.
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b) Evaluacion satisfactoria durante el desarrollo del curso/médulo de estudio.

c) El Consejo de Investigacion lo valore como satisfactorio.

d) Presentar un informe anual sobre sus funciones y responsabilidades segun criterios
técnicos establecidos.

Criterios para la ratificacion de un investigador temporal:

a) Respetar los criterios de evaluacion del desempefio.

b) Cumplir con un cddigo de ética y respeto a la propiedad intelectual, segun lo
establecido en el articulo del Reglamento de Investigacion.

c) Informe favorable de la Unidad de Investigacion.

c) Investigadores contratados:

Se trata de investigadores externos que, durante su estancia temporal en la EESPP “Juan

XXIII” de Ica, realizaran/coparticiparan en investigaciones educativas.

Perfil:

a) Tener Investigaciones desarrolladas.

b) Compromiso de permanencia durante al menos tres meses.

c) Presentar el plan de investigacion a la unidad responsable.

d) Obtener la aprobacidn institucional para realizar su labor investigativa, a su solicitud
individual.

Funciones:

a) Realizar investigaciones dentro de la institucion.

b) Apoyo para fortalecer las capacidades investigativas de los docentes de la institucion.

c) Participar segun sea necesario en reuniones y actividades planificadas por la unidad
de investigacion.

d) Informe de las actividades realizadas.

e) Enviar a la instancia correspondiente una copia del informe de investigacion
realizado.

Evaluacion del desempefio:

a) Adecuada evaluacion en el desarrollo de acciones para fortalecer las habilidades
investigativas de los docentes de la institucion.

b) Informar el desempefio favorable de la Unidad de Investigacion.

c) Presentar informes sobre las actividades realizadas en la instalacion.

d) Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Investigacion, en lo que sea
pertinente.

Criterios para el reconocimiento:

a) Cumplir con los criterios de evaluacion del desempefio de investigadores
contratados.

b) Cumplir con un codigo de ética y respeto a la propiedad intelectual, seglin lo
establecido en el articulo del Reglamento de Investigacion.
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c¢) Informe de desempefio favorable emitido por la Unidad de Investigacion.

CAPITULO Il. PROCESO DE ADMISION

Articulo 74. Admision en el programa de Formacion Inicial Docente

Es el proceso mediante el cual los postulantes a la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica
acceden a una vacante para cursar un programa de estudio conducente al grado de bachiller
y al titulo de licenciado. Se requiere contar con certificados de estudio de educacion basica
completa y visados por el érgano correspondiente.

Se consideran los lineamientos establecidos por el MINEDU para el desarrollo delos
procesos de admision, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito,
transparencia y equidad.

Articulo 75. Vacantes para el Proceso de Admision

a. La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica solicita a la DREI la aprobacion del numero de
vacantes en funcioén de su capacidad institucional, de infraestructura, docente y
presupuestal, en correspondencia con las necesidades de la demanda, la politica y las
prioridades regionales y nacionales.

b. Se publican las vacantes aprobadas en medios virtuales o material impreso con la
finalidad de hacer de conocimiento publico el proceso de admision.
Se debe contar con las vacantes aprobadas antes del inicio del proceso de admision.
Se debe contar con autorizacion de funcionamiento vigente para solicitar el nimero de
vacantes disponibles o la ampliacion de estas.

Articulo 76. Ampliacién de vacantes para el Proceso de Admision

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica puede ampliar sus vacantes, con posterioridada la
determinacion de los resultados de ingreso del proceso de admision, siempre que el nimero
de postulantes con calificacion aprobatoria exceda al niUmero de vacantes autorizadas. Se
solicita a la DREI la ampliacién de vacantes en funcion a su capacidad institucional, de
infraestructura, docente y presupuestal.

Articulo 77. Modalidades de Admision
La admision a los programas de estudio de FID de la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica
tiene las siguientes modalidades:
a. Ordinaria. Se realiza periddicamente, y como maximo una vez por semestre, a traves
de una evaluacién escrita y una entrevista.
b. Por exoneracion. Contempla la admision a deportistas calificados, a estudiantes
talentosos y a aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de
conformidad con la normativa vigente.
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c. Por ingreso extraordinario. Autorizado por el Minedu para becas y programas,
conforme a la normativa especifica de la materia.

d. Por trayectoria. Se evalua la experiencia laboral y el desempefio en el &mbito de la
docencia, en cualquier nivel y contexto formativo.

e. Por seleccidon de estudiantes talentosos para la Carrera Pedagogica: Dirigido a
postulantes inscritos en la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica que habilita en las
competencias requeridas para el ingreso a un programa de estudio. Se destina hasta el
10% de vacantes por programas de estudios para esta modalidad segun protocolo
especifico.

Articulo 78. Reglamento de Admision

La direccion general de la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica mediante resolucion, emite el
reglamento de admisién para la FID en el marco de la normativa vigente, sefialando los
requisitos, las vacantes aprobadas y los programas de estudio a los que se puede postular.

Articulo 79. Registro en el Sistema de Informacion Academica (SIA)

La gestion, registro y reporte de la informacion correspondiente a la admision se efectta en
el SIA, conforme a las disposiciones establecidas por el MINEDU, y esta a cargo de la
secretaria académica.

CAPITULO I1l. PROCESO DE MATRICULA, RESERVA, RETIRO Y
LICENCIA

Articulo 80. Matricula en el programa de Formacion Inicial Docente

Es el proceso formal y voluntario mediante el cual el estudiante se registra en un programa
de estudio que se desarrolla en la EESP Pablica “Juan XXIIIde Ica.

La matricula acredita la condicién de estudiante, estableciéndose en el presente Reglamento
Institucional los deberes y derechos que le corresponden.

El cronograma de matricula es aprobado dentro del calendario académico por resolucion
directoral.

La matricula es responsabilidad del estudiante y constituye su registro oficialen la EESP
Publica “Juan XXIII” de Ica. La vacante del ingresante que no sematricule dentro de los
veinte (20) dias habiles siguientes desde iniciado el proceso de matricula, y no realice la
reserva de esta, queda liberada para ser cubierta por otro postulante que haya obtenido nota
aprobatoria, en estricto orden de mérito, y que no haya alcanzado vacante.

El estudiante de la EESP que no se matricule dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
de iniciado el proceso de matricula, y no realice la reserva de esta, pierde su condicion de
estudiante. Al perder la condicion de estudiante, puede postular nuevamente al programa de
estudios y obtener una vacante para retomar sus estudios, pudiendo solicitar la
convalidacion de los estudios realizados.
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La matricula se formaliza mediante néminas aprobadas por resolucion directoral.
Articulo 81. Requisitos de matricula
A) Ingresantes al primer (I) ciclo académico:
Constancia de ingreso al programa de estudios.
b.  Certificados de estudios de Educacion Secundaria completa originales, firmados

y sellados por el director de la I.E.
Partida de nacimiento original
Ficha socioeconémica (SIA) debidamente llenada.
Recibo de pago de derecho de matricula.
Otros que la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica considere necesariosde acuerdo
con la normativa vigente.
B)  Estudiantes del segundo (I1) al sétimo (V1) ciclo académico:

a.  Haber aprobado como minimo el setenta y cinco por ciento (75 %) de los créditos

del ciclo inmediato anterior.

b.  Ficha socioecondmica (SIA) actualizada

c.  Recibo de pago de derechos de matricula.
C) Estudiantes del octavo (VIII) al décimo (X) ciclo académico:

a.  Haber aprobado el cien por ciento (100 %) de créditos del ciclo inmediato

anterior.
b.  Ficha socioecondémica (SIA) actualizada.
c.  Recibo de pago de derechos de matricula.

0o a0

Articulo 82. Reserva de matricula
A solicitud del estudiante se puede reservar su matricula antes de iniciar el ciclo académico
y durante el periodo de matricula.
Requisitos para efectuar la reserva de matricula:
a. Solicitud dirigida al director general
b. Resolucion directoral de aprobacion de la reserva emitida antes de finalizado el
proceso de matricula.
c. Recibo de pago por derecho de reserva de matricula.
Otros que la Escuela considere necesarios de acuerdo con la normativa vigente.
La reserva de matricula no puede exceder de los cuatro (4) ciclos académicos
consecutivos 0 no consecutivos.
f.  El periodo de reserva finaliza aunque el estudiante no se haya reincorporado, siendo
retirado de la escuela.
g. El registro de la reserva de matricula en el SIA es de responsabilidad del secretario
académico, debiendo alertar a los estudiantes sobre el cumplimiento del plazo
maximo.
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Articulo 83. Licencia de Estudios
La licencia de estudios es el permiso otorgado al estudiante matriculado para ausentarse de
la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica por motivos de indole personal o de salud.
Requisitos para efectuar la licencia de estudios:
a) Solicitud dirigida al director general dentro del ciclo académico
b) Resolucion directoral de aprobaciéon de la licencia
c) Recibo de pago por derecho de licencia
d) Otros que la Escuela considere necesarios de acuerdo con la normativa

vigente.
La licencia de estudios no puede exceder de los cuatro (4) ciclos académicos consecutivos o
No consecutivos.
Si el periodo de licencia finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado o solicitado una
ampliacidn, siempre que esta no exceda de los cuatro (4) ciclos académicos, el estudiante es
retirado de la Escuela.
El registro de la licencia de estudios en el SIA es de responsabilidad del secretario
académico, debiendo alertar sobre el cumplimiento del plazo maximo.

Articulo 84. Retiro en el programa de Formacion Inicial Docente

El retiro es la pérdida del vinculo académico del estudiante con la EESP Publica“Juan

XXIII” de Ica. Se puede dar en los siguientes casos:

a) Cuando el estudiante de la Escuela no se matricula dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes de iniciado el proceso de matricula o no realiza la reserva de esta.

b) Cuando finaliza el periodo de licencia de estudios y el estudiante no se haya
reincorporado o solicitado una ampliacion, sin que exceda los cuatro (4) ciclos
académicos consecutivos 0 no consecutivos.

c) Cuando el estudiante lo solicita voluntariamente.

d) Cuando el estudiante ha desaprobado 25% o mas créditos en el ciclo académico sin
haber solicitado licencia o subsanacion.

e) Por sancién administrativa disciplinaria de separacion definitiva.

Se concreta formalmente mediante la resolucion directoral de la Escuela.

CAPITULO V. TRASLADO, REINCORPORACION Y
CONVALIDACION

Articulo 85. Traslado en programas de Formacion Inicial Docente

Es el proceso mediante el cual el estudiante solicita el cambio a otro programa de estudios
en la misma EESP Publica “Juan XXIII” de Ica(traslado interno) o al mismo programa de
estudios procedente de otra EESP o institucion de educacion superior (traslado externo),
con autorizacion del MINEDU.

Los requisitos de traslado interno son:
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a) Solicitud de traslado dirigida al director general antes de culminado el proceso de
matricula correspondiente.

b) Constancia de vacante disponible en el programa de estudios al que solicita traslado.

c) Haber concluido y aprobado por lo menos el primer ciclo académico en laEESP
Pablica “Juan XXIII” de Ica.

d) No tener cursos desaprobados en el programa de estudios de origen.

e) Aprobar evaluacion de habilidades especificas del programa de estudio al que solicita
trasladarse, de ser el caso.

f)  Recibo de pago de derechos de traslado.

Los requisitos de traslado externo son:

a) Solicitud (FUT) de traslado dirigida al director general antes deculminado el
proceso de matricula correspondiente.

b) Constancia de vacante disponible en el programa de estudios alque solicita traslado.

c) Copiadel DNI.

d) Copia del D.S. de autorizacion de funcionamiento y del programa de estudios del
IESP o EESP de origen.

e) Haber concluido y aprobado por lo menos el primer ciclo académicoen la IESP o
EESP de origen.

f)  No tener cursos desaprobados en la IESP o EESP de origen.

g) Resolucidn directoral u otro documento que autoriza el traslado externo del IESP o
EESP de origen.

h) Expediente completo de ingreso del estudiante al IESP o EESP de origen.

i)  Certificado de estudios superiores del IESP o EESP de origen.

j)  Silabos de los cursos desarrollados en los ciclos correspondientes.

k) Ficha socioecondmica (SIA) debidamente llenada.

I)  Resolucion directoral de reserva o licencia de estudios emitida por el SIA, si fuera el
caso.

m) Recibo de pago de derechos de traslado.

n) Una (01) fotografia tamafio pasaporte.

Articulo 86. Sobre el proceso de traslado

El traslado se sujeta al proceso de convalidacion establecido en el presente Reglamento
Institucional.

En caso de cambio de programa de estudios, la referida comision elabora el informe de
acuerdo con las consideraciones para la convalidacion sefialados en el presente Reglamento
Institucional. El traslado se hace efectivo formalmente mediante resolucién directoral de
aprobacién, la cual debe seremitida y registrada previo a la finalizacion del proceso de
matricula.
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En caso de no aprobarse el traslado, se devuelve el expediente al interesado con un informe
respectivo.

Articulo 87. Comisidn de evaluacion de expediente de traslado

El Jefe de Unidad Académica conforma una comision encargada de evaluar el expediente
presentado por el/la interesado y de emitir el informe respectivo.

La comisidn estara conformada por:

a) Jefe de Unidad Académica
b) Coordinador del Area de Practica preprofesional e Investigacion
c) Secretario Académico

Articulo 88. Reincorporacion en el programa de Formacion Inicial Docente
La reincorporacion es el proceso mediante el cual el estudiante retorna a la EESP Publica
“Juan XXIII” de Ica luego de haber utilizado un plazo de reserva de matricula o una licencia
de estudios.
Los requisitos de reincorporacion de estudios son:
a) Solicitud (FUT) dirigida al director general de la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica
antes de iniciado el proceso de matriculay finalizado el plazo de la reserva de matricula
0 de la licencia de estudios.
b) Recibo de pago de derecho de reincorporacion
La reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa de estudios equivalente o
similar al programa de origen y al ciclo académico correspondiente. De no ser el caso,
el estudiante puede solicitar traslado a otro programa de estudios, de acuerdo con los
requisitos establecidos paradicho proceso.
En caso que la interrupcion de los estudios exceda los dos (02) afios o cuatro (04) ciclos
académicos consecutivos 0 no consecutivos, el estudiante puede postular nuevamente
al programa de estudios y, una vez matriculado,solicitar la convalidacion de cursos
para ser ubicado en el ciclo que le corresponde.
El registro de la reincorporacion en el SIA es de responsabilidad del secretario académico.

Articulo 89. Convalidacién en el programa de Formacién Inicial Docente
La convalidacién es el proceso mediante el cual se reconocen las capacidades adquiridas
por el estudiante al validar sus calificaciones obtenidas en un programa de estudios para
aplicarse a otro de similar contenido, estimando su peso crediticio. La sola convalidacion
no conducea un titulo o certificacion, sino que permite la incorporacién o continuacion en
el proceso formativo.
Los requisitos de convalidacion son:

a) Solicitud dirigida al director general antes de iniciado el proceso de matricula

b) Certificado de estudios que acredite la aprobacion de los cursos a convalidar.
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c)

d)

Silabos de los cursos a convalidar debidamente firmados y selladospor el IESP o la
EESP de origen.

Los cursos a convalidar deben tener una similitud en contenido, con respecto a los
cursos de destino, de al menos 70%.

Los cursos a convalidar deben tener igual o mayor numero de créditos que los cursos
de destino. Solo se admite la convalidacion de un (01) curso por otro.

No procede la convalidacion en los siguientes casos:

Cursos desaprobados

Cursos del componente curricular de formacion especifica, excepto siproviene de la
misma carrera profesional o programa de estudios.

Modulos de Préctica e Investigacion de otros programas de estudios.

Articulo 90. Sobre el proceso de convalidacion

La convalidacion es aplicable a los procesos de traslado y reincorporacion. El tiempo de
interrupcion de los estudios no debe exceder de dos (02) afioso cuatro (04) ciclos
académicos consecutivos 0 no consecutivos.

En caso que la interrupcion de los estudios exceda los dos (02) afios o cuatro (04) ciclos
académicos consecutivos 0 no consecutivos, el estudiante puede postular nuevamente al
programa de estudios y, una vez matriculado,solicitar la convalidacion de cursos para ser
ubicado en el ciclo que le corresponde. En este caso el tiempo de interrupcion de los estudios
no debe exceder de los cinco (5) afios.

En caso que la EESP de origen haya dejado de funcionar, el proceso de convalidacién esta
sujeto al presente reglamento.

La convalidacién se hace efectiva formalmente mediante la resolucion directoral de
aprobacién, la cual debe ser emitida y registrada previo a la finalizacion del proceso de
matricula.

Articulo 91. Comision de convalidacion

El Jefe de Unidad Académica conforma una comision encargada de evaluar el expediente
de las convalidaciones presentado por el/la interesado y de emitir el informe respectivo.

La comisidn estara conformada por:

a) Jefe de Unidad Académica

b) Coordinador del Area de Practica preprofesional e Investigacion

c) Secretario Académico

Articulo 92. Reporte de convalidacion en el SIA
El registro de convalidacion en el SIA es de responsabilidad del secretario académico.
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CAPITULO V. SUBSANACIONES

Articulo 93. Subsanacion en el programa de Formacion Inicial Docente

La subsanacion es el proceso mediante el cual el estudiante es evaluado nuevamente en un

curso 0 modulo; o es evaluado por primera vez cuando este no formo parte del plan de

estudios original. Se efectia mediante el desarrollo de un curso de subsanacion.

Requisito para solicitar la subsanacién:

a) Solicitud dirigida al director general de la EESP Publica “Juan XXIII”de Ica.

b) Recibo de pago por derechos de subsanacién de cursos, establecidoen el TUPA
institucional.

c) La subsanacidén se hace efectiva formalmente mediante resolucion directoral de la
Escuela.

Articulo 94. Causales de subsanacion
La subsanacion puede darse por las siguientes causas:

a) Por diferencia curricular: se da cuando durante el proceso de convalidacion no es
posible convalidar el curso por no guardar similitud de por lo menos el 70% con el
contenido del curso correspondiente al plan de estudios de incorporacién. Procede en
los casos de traslado y reincorporacion.

b) Por causal académica, en caso de haber desaprobado el curso.

Articulo 95. Modalidades de subsanacion
La subsanacion de cursos se puede realizar en los siguientes periodos:

a) Ciclo académico ordinario, se puede llevar hasta un maximo de cinco (05) créditos
en cursos de subsanacion y siempre que no exceda el 25% de créditos desaprobados
en el ciclo inmediato anterior. Los modulos de Practica e Investigacion solo se pueden
subsanar en ciclo académico ordinario.

b) Ciclo académico extraordinario, preferentemente en el periodo de enero-febrero, se
puede llevar hasta por doce (12) créditos en cursos de subsanacion.

c) El Jefe de la Unidad Académica designa docentes responsables parael dictado de los
cursos de subsanacion

Articulo 96: Reporte de subsanacion en el SIA

El registro de la informacion correspondiente a la subsanacion en el SIA es de
responsabilidad del secretario académico, conforme a las disposiciones establecidas por el
Minedu.

CAPITULO VI GRADOS Y TIiTULOS

Articulo 97. Titulo profesional de profesor.
Es el reconocimiento que obtiene el egresado de la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica luego
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de haber aprobado el plan de estudios de una carrera profesional y un informe de
investigacion sustentado ante un jurado evaluador.

Articulo 98. Proceso para sustentar el informe de investigacion

a. Aprobacion del proyecto de investigacion con resolucion directoral.

Contar con asesor designado por la EESP para desarrollar el proyecto de investigacion

Informe del asesor dando conformidad de la investigacion

Solicitud de designacidn de jurado evaluador para revisién del informe de investigacion

Presentacion de 3 ejemplares impresos y archivo virtual con informe de no similitud

mayor al 25% (Turnitin).

f.  Revision del informe de investigacion por el jurado en un tiempo maximo de cinco
dias.

g. Devolucién del informe de investigacion con las observaciones y sugerencias.

h. Absolucidon de observaciones hechas por el jurado evaluador

i.  Informe de conformidad del jurado evaluador.

j. Solicitud de sustentacion del informe de investigacion.

© oo o

La sustentacién del informe de investigacion debe hacerse en un plazo de seis meses desde
el informe de conformidad del jurado evaluador. En caso de no haber sustentado el informe
de investigacion en el plazo establecido, debera sustentar en un plazo méximo de dos afios,
previa actualizacion de dicho informe.

Articulo 99. Requisitos para obtener el titulo profesional de profesor
Los requisitos para solicitar el titulo profesional son:

Acta de aprobacion de la sustentacion del informe de investigacion
Partida de nacimiento original.

Copia autenticada del DNI.

Certificados de estudios secundarios originales (visados).
Certificados de estudios superiores originales (visados).
Constancia de aprobacion de pruebas de suficiencia académica.

01 fotografia tamafio pasaporte actualizada (fondo blanco)

Recibo de pago por derechos por titulacion.

Otros que la institucion solicite.

Se@ -0 a0 ooy

Articulo 100. Grado de bachiller

El grado de bachiller es el reconocimiento de la formacién educativa y académica que se
otorga al egresado de la EESPP al haber culminado su plan de estudios en la FID o en el
PPD de manera satisfactoria y cumplido con los requisitos que estable el presente
reglamento.
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Articulo 101. Requisitos para obtener el grado de bachiller en educacion

a. Solicitud dirigida al director general

b. Certificado que acredite la aprobacién del plan de estudios de la FID que corresponda.

c. Documento que acredite conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua
originaria: En caso de un idioma extranjero, el egresado debe acreditar mediante un
certificado expedido por una institucién oficial nacional o internacional como minimo
el nivel A2 del MCER (basico).

d. Documento que acredite la aprobacion del trabajo de investigacion para optar el
grado de bachiller.

e. Recibo de pago por derecho de tramite de bachiller.

Articulo 102. Trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller

El trabajo de investigacion para grado de bachiller tiene estrecha relacion con las lineas de
investigacion establecidas en la EESP. Dicho trabajo supone el desarrollo de aptitudes y
habilidades relacionadas con el perfil de egreso y supone el planteamiento de un tema preciso
a analizar relacionadocon situaciones detectadas en la practica preprofesional o profesional.

Articulo 103.Desarrollo del trabajo de investigacion

a. Las actividades para el desarrollo del trabajo incluyen la revision de laliteratura
actualizada, una metodologia de analisis de la informacion recolectada y una
exposicion de resultados.

b. El trabajo de investigacion es de elaboracion progresiva por parte delestudiante.

Se desarrolla en el modulo de practica e investigacion.

d. En la FID, el trabajo de investigacion se realiza en el modulo de préactica e
investigacion a partir del noveno ciclo académico. El docente del médulo acompafia
al estudiante en la elaboracion del trabajo deinvestigacion.

e. EIl proceso a seguir para el desarrollo del trabajo de investigacion se encuentra
establecido en el Mapa de Procesos Institucionales.

Articulo 104. Titulo profesional de licenciado en educacion
Es el reconocimiento que obtiene el bachiller luego de haber aprobado una tesis o un trabajo
de suficiencia profesional.

Articulo 105. Requisitos para obtener el titulo profesional de licenciado
Los requisitos para obtener el titulo profesional de licenciado son:
a. Solicitud dirigida al director general de la EESP.
b. Documento que acredite contar con el grado de bachiller en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU.
c. Documento que acredite la aprobacion de la sustentacion de tesis o del trabajo de
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suficiencia profesional.

Partida de nacimiento original.

Copia autenticada del DNI.

Certificados de estudios secundarios originales (visados).
Certificados de estudios superiores originales (visados).

01 fotografia tamarfio pasaporte actualizada (fondo blanco)

Recibo de pago por derechos por titulacion.

j.  Otros que la institucion solicite de acuerdo con la normativa vigente.

sa ™o o

Articulo 106. Modalidades de obtencion del titulo profesional de licenciado
Las modalidades de obtencion del titulo profesional son:

a. Tesis

b. Trabajo de suficiencia profesional.

Articulo 107. Tesis

Es una modalidad de obtencidn del titulo profesional de licenciado en educacion y del titulo
de segunda especialidad profesional. Tiene estrecha relacion con las lineas de investigacion
aprobadas en la EESP, se aborda siguiendo los protocolos de investigacion establecidos por
la escuela y puede profundizar algin tema tratado en el trabajo de investigacion para el
grado de bachiller. La tesis permite confrontar la posicion del autor con la literatura existente
acerca del tema, mediante un analisis y dialogo critico a partir de la informacion obtenida.
La tesis mide las competencias profesionales en torno a un area académicao disciplina
determinada, en el que se identifica un problema o conjunto de problemas referidos a
situaciones educativas detectadas preferentemente en la practica docente o en otros
escenarios de la realidad socioeducativa.

Articulo 108. Desarrollo y sustentacion de la tesis

a. Latesis es de elaboracion progresiva por parte de los estudiantes: egresados de la FID.

b. En la FID, la tesis se desarrolla en el mddulo de Préactica e Investigacion a partir del
octavo ciclo académico, con la elaboracion del proyecto. En el noveno y décimo ciclo se
desarrolla la tesis con la asesoria de un docente idoneo designado por la Unidad
Académica.

c. Elprocesoaseguir parael desarrollo y sustentacion de la tesis de licenciatura se encuentra
establecido en el Mapa de Procesos Institucionales.

Articulo 109. Trabajo de suficiencia profesional

Es una modalidad para la obtencion del titulo profesional de licenciado en educacion, que
busca demostrar el dominio de competencias y habilidades profesionales obtenidas en el
mundo laboral en un periodo determinado.
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Articulo 110. Desarrollo del trabajo de suficiencia profesional

a. Elaboracion de Informe documentado sobre la experiencia preprofesional y/o
profesional del bachiller.

b. En la FID, la Unidad Académica designa un docente idoneo para la asesoriadel
estudiante en la elaboracion del trabajo de suficiencia profesional.
En el PPD los participantes deben contar con la asesoria autofinanciada de un docente
designado por la Unidad de Formacién Continua en coordinacién con la Unidad
Académica.

Articulo 111. Requisitos para sustentar el trabajo de suficiencia profesional

a. Constancias o certificados de trabajo que acrediten la prestacion de servicios docentes
en instituciones educativas publicas y/o privadas vinculadas al programa de estudios.

b. Informe documentado que dé cuenta de la experiencia profesional y/o profesional del
bachiller. Sera sustentado publicamente ante un jurado evaluador, quien hara preguntas
vinculadas a dicho informe.

c. Responder un Balotario de preguntas elaborado por la Unidad Académica, relativas a
los cursos llevados en el programa de estudios. Sera sustentado publicamente ante un
jurado evaluador, quien hara preguntas vinculadas a dicho documento.
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TITULO VI. LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA,
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL.

CAPITULO I. LINEAMIENTOS DE CONVIVENCIA
Articulo 112. Fundamento conceptual

La convivencia en la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica es el conjunto de relaciones
humanas que se dan en la institucion, se construyen de manera colectiva y cotidiana y son
de responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.

La convivencia democratica estd determinada por el respeto a los derechos humanos, a las
diferencias de cada persona y de sus culturas, el ejercicio de deberes y por una relacién
pacifica, que promueva el desarrollo integral y logro de aprendizajes de las y los
estudiantes, la colaboracion efectiva entre docentes, la deliberacion y participacion activa
de toda la comunidad educativa, contribuyendo de este modo a la prevencion de toda forma
de violencia, hostigamiento sexual y discriminacién de cualquier indole.

Articulo 113. Enfoques que orientan la convivencia

Los enfoques que orientan el desarrollo de la convivencia son consistentes con los principios
institucionales previstos en el PEI; estos son: el enfoque dederechos humanos, de inclusion
y atencién a la diversidad, de interculturalidad, de igualdad de género y el enfoque
humanista integral.

Articulo 114. Principios rectores previstos en el PEI
En consonancia con los principios y valores establecidos en el PEI, los que orientanla
convivencia en la institucion son:

a) Respeto. El respeto en nuestra institucion educativa se traduce en el buen trato que
ofrece el personal que labora a cuantos presta el servicio. Asi también se manifiesta
con el clima favorable en las relaciones interpersonales entre quienes conforman la
comunidad educativa. Ademas cuando, se ejecuta correctamente cada una de las
acciones planificadas en los diferentes instrumentos de gestion educativa por parte del
personal involucrado.

b) Justicia. La justicia es dar a cada uno lo suyo. Toda persona, por ser lo que es, es digna
de un trato respetuoso y justo. La justicia guarda estrecha relacion con los derechos
de la persona firmemente respaldado por la constitucién politica, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Ley General de Educacion, Normas y
Reglamento Institucional, Se vigila porque en las multiples relaciones interpersonales
entre sus miembros y en los servicios brindados, se ejerza la justicia en virtud de los
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derechos de la persona y de aquellos otros derechos adquiridos como miembros de su
comunidad educativa e institucional.

c) Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad por motivode origen, raza, sexo, idioma,
religion, opinién, condicion econdémica o de cualquier otra indole. Asimismo,
promueve las politicas de reconocimientopositivo de la diversidad cultural, para ello
garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de
poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

d) Inclusién social. Permite que todas las personas, sin discriminacion,ejerzan sus
derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de
las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de
calidad, de manera que los factores culturales, econémicos, sociales, étnicos y
geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacién superior.

e) Interculturalidad. Asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica
del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el
mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armonica
y el intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Articulo 115. Proceso para la determinacion de las normas de convivencia
La elaboracion de normas de convivencia debe seguir las siguientesorientaciones:
a) Respetar los derechos humanos, la Constitucion Politica y la normativa vigente.
b) Partir del diagndstico institucional y ser formuladas en términospositivos.
c) Se elaboran al inicio del afio académico y son evaluadas Y actualizadas
periddicamente.
d) Son elaboradas de manera participativa y consensuada, y sonaprobados por
resolucion directoral.
e) Son difundidas de manera accesible entre los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 116. Acciones y estrategias para mejorar la convivenciay el clima institucional.
A. Acciones:

Las principales acciones que la institucion realiza para mejorar la convivenciay el clima

institucional son:

a) Elaboracion de normas y acuerdos de convivencia.

b) Establecimiento de relaciones interpersonales sanas y saludables.

c) Mejora continua de las formas de comunicacion.

d) Trabajo colaborativo y solidario.

e) Cuidado de la calidad de los ambientes de trabajo.

f)  Toma de decisiones participativa.

g) Valorizacion formativa del conflicto.
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B.

h) Liderazgo compartido y horizontalidad en las relaciones laborales.
i) Aplicacion de medidas correctivas reparadoras.
j)  Transmision positiva de expectativas de cambio.

Estrategias
Las principales estrategias adoptadas por la institucion para mejorar la convivenciay el

clima institucional son:
a) Elaboracion e implementacion de un Plan de Convivencia Democratica

participativo.

b) Incorporar la convivencia democratica en los instrumentos de gestion.
c) Gestion democrética de la Escuela, que favorezca la participacion del conjunto de

actores de la comunidad educativa, en el marco de los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad, de sus roles y responsabilidades, asi como de la
normativa y los lineamientos del sector.

d) Gestion democratica de la convivencia, que favorezca la autonomia y la

autorregulacién, en la cual se construyan de manera consensuada los acuerdos de
convivencia en el marco del respeto de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

e) Modelo democréatico de la convivencia, que no busca fomentar la obediencia a

reglas formuladas de manera extrinseca, sino contribuir a la formacion de personas
capaces de ejercer responsablemente su libertad y de comprometersecon el bien
comun.

Articulo 117. Estrategias de resolucién de conflictos.

a)

b)

Negociacion:

La negociacion es un proceso en que dos 0 mas miembros de la comunidad educativa
se comunican directamente mostrando voluntad para dialogar y apertura para
escucharse, confiando que construirdn un acuerdo que satisfaga a ambas partes en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin presiones.

En este proceso, no solo se expresan los hechos que desencadenaron el conflicto, sino
también las emociones y sentimientos que la situacion genera en los involucrados.

Mediacion:

La mediacién, conocida también como la negociacion asistida, es una estrategia que
favorece respuestas no violentas a los conflictos entre personas, promoviendo el
desarrollo de la capacidad de escucha, la tolerancia y la empatia.

La mediacion se implementa bajo los mismos principios que la negociacion, cuando
dos 0 mé&s miembros de la comunidad educativa involucradas en una situacion
conflictiva consideran que no pueden resolver su conflicto cara a cara y buscan la
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ayuda de un tercero, ajeno alconflicto, para que las ayude a encontrar una solucion.

c) Construccion de consenso:

Ciertos conflictos pueden afectar a muchos o a todos los miembros de un grupo de la
institucion. En esos casos la construccion de consenso permite recoger los aportes de
todos los integrantes y buscar la satisfaccién de lamayor cantidad de intereses
posibles, en aras de un interés comun.

El consenso no significa unanimidad, sino que es un esfuerzo de buena fe para
satisfacer los intereses de los actores. Se logra el consenso en el momento que todos
han logrado acuerdos, como resultado del esfuerzo para satisfacer los intereses
comunes.

Articulo 118: Instancias responsables de gestionar la convivencia y el buen clima
institucional
En la EESP Pdblica “Juan XXIII” de Ica la convivencia democrética y el buen clima
institucional es responsabilidad de toda la comunidad educativa. En ese sentido, se sefialan
tres niveles de la estructura organizativa que comparten esta responsabilidad:

a) Direccién General

b) Unidad de Bienestar y Empleabilidad

c) Instancias de Participacion Institucional

CAPITULO II. LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y
ATENCION A LA VIOLENCIA

Articulo 119. Fundamento y enfoques que orientan la prevencion y atencién a la
violencia

La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica asume el marco conceptual del DS N° 004- 2018
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevenciony la Atencién de la
Violencia Contra Nifas, Nifios y Adolescentes” en que se afirma que “la vida libre de
violencia es un derecho humano y una ventana de oportunidad para el ejercicio de otros
derechos. Toda persona, durante todo el ciclo de su vida, merece ser valorada integralmente
y vivir libre de todo discurso o practica que le cause dafio fisico, psicoldgico o sexual, a fin
de lograr las mejores condiciones de bienestar y el libre desarrollo de su personalidad. La
violencia en el &mbito pablico o privado no es natural ni necesaria, por lo que es prioritario
contribuir, desde los entornos educativos, las instancias de justicia y todo ambito, a la
transformacion de creencias, imaginarios y actitudes que la toleran y la legitiman”.

Los enfoques que orientan la prevencion y atencion a la violencia son: enfoque de derechos,
enfoque de igualdad de oportunidades entre varones y mujeres, enfoque intercultural,
enfoque inclusivo.
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Articulo 120. Instancias responsables de la prevencion, atenciony sancion a la violencia.

a)

b)

d)

Unidad de Bienestar y Empleabilidad:

Se encarga de adoptar medidas de prevencidn, proteccion, contencién y correccion,

frente a los casos de violencia entre estudiantes.

Informa a la Direccion General sobre casos de violencia que merecen sancion
disciplinar y propone la sancion correspondiente.

Comision de Procedimientos Administrativos y Disciplinarios:

Se encarga del inicio del procedimiento indagatorio y disciplinario en casos de
violencia por parte de docentes.

Informa al director general sobre los casos de violencia que merecen sancién disciplinar

y propone la sancion correspondiente.

Direccion General:

Es la instancia sancionadora, mediante acto resolutivo, de los casos de violencia que le
informe la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la comisiénde procedimientos
administrativos y disciplinarios.

Direccion Regional de Educacion de Ica:

Es la instancia que recibe, califica e inicia el procedimiento indagatorio y
disciplinario en contra del personal administrativo.

Decide sobre la sancion disciplinar en caso de corresponder.

Articulo 121. Acciones de prevencion de la violencia
Los casos de violencia pueden darse:

a) Entre estudiantes.
b) Del personal de la Escuela hacia uno o varios estudiantes.
c) Entre docentes y/o personal administrativo.

Las acciones de prevencion de la violencia que se realizan en la Institucion son:

a) Desarrollo de actividades de integracion: acogida de los estudiantes al inicio del afio

académico, asambleas de aula, actividades deportivas y culturales, talleres de arte:
danza, teatro, masica; paseos, retiros, jornadas, entre otras.

b) Elaboracién de protocolos de atencion y seguimiento de casos de violencia de acuerdo

a la modalidad presencial.

c) Desarrollo de tutorias relacionadas con la prevencion de la violencia.
d) Elaboracion consensuada de acuerdos de convivencia en aula.
e) Talleres de docentes, promoviendo el desarrollo de competencias relacionadas con la

promocién de la convivencia, las estrategias de prevencion y atencion de la violencia.

f) Difusion de los canales de denuncia y abordaje de casos (ver manualde procesos).
g) Elaboracion y difusion de un protocolo de atencién de la violencia.
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Articulo 122. Acciones de atencion a la violencia
El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia en la institucion se realiza a
través de las siguientes acciones:

a) El formador/tutor adopta las primeras medidas para atender el caso desde una
perspectiva formativa y de sana convivencia antes que punitiva.

b) EIl formador/tutor recibe el caso, dialoga, acompafia y deriva a la Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.

c) La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, en coordinacion con el Comité de Defensa
del Estudiante, realiza el acompafiamiento y seguimiento a la situacion.

d) Se lleva a cabo la restauracion de la convivencia afectada en funcidnde las normas de
convivencia, deberes, derechos y sanciones establecidas en el presente Reglamento
Institucional.

e) Se efectla el cierre o finalizacion, luego de registrado el caso por laUnidad de
Bienestar y cumplidas las acciones anteriores.

CAPITULO IIl. LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSOSEXUAL

Articulo 123. Ambito de aplicacion

Los lineamientos serén de aplicacion cuando las manifestaciones de hostigamiento y acoso
sexual se presenten dentro o fuera de la Escuela, asicomo a través de medios digitales;
siempre que el agraviado y quejado formen parte de la comunidad educativa, y se encuentren
dentro del alcancede la presente norma.

Articulo 124. Fundamento conceptual — legal

La prevencion e intervencidn de los casos de hostigamiento y acoso sexual en la Escuela se
rigen por los fundamentos y principios generales, sefialados en el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

El procedimiento de intervencion en casos de hostigamiento y/o acoso sexual debe
desarrollarse con diligencia, celeridad, credibilidad, transparencia y equidad; debiendo
completarse en el menor tiempo posible y respetando las garantias del debido proceso.

Articulo 125. Definiciones

El presente Reglamento incorpora las definiciones establecidas en la Ley N°27942,

su Reglamento, la Ley N° 30314 y el DL N° 1410.

a) Acoso: Es el comportamiento de quien, de forma reiterada, continua o habitual, y por
cualquier medio; vigila, persigue, hostiga, asedia o busca establecer contacto o cercania
con una persona sin su consentimiento, de modo que pueda alterar el normal desarrollo
de su vida cotidiana.
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b) Acoso sexual: Acoso sexual en espacios publicos es la conducta fisicao verbal de
naturaleza o connotacion sexual realizada por una 0 mas personas en contra de otra u
otras, quienes no desean o rechazan estas conductas por considerar que afectan su
dignidad, sus derechos fundamentales como la libertad, la integridad y el libre transito,
creando enellas intimidacién, hostilidad, degradacion, humillacion o un ambiente
ofensivo en los espacios publicos.

c) Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales.

d) Hostigamiento Sexual: El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se
configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral,
docente, formativa o de cualquier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta.

e) Hostigado: Es toda persona, varén o mujer, que es victima de hostigamiento

f)  Hostigador: Es toda persona, varén o mujer, que realiza un acto de hostigamiento

g) Falsaqueja: Es aquella queja o demanda de hostigamiento sexual declarada infundada
por resolucion firme, la cual faculta a interponer una accién judicial consistente en
exigir la indemnizacion o resarcimiento y dentro de la cual debera probarse el dolo, nexo
causal y dafio establecidosen el cadigo civil.

h) Indemnizacion: Se refiere al resarcimiento econémico al que tiene derecho el
hostigado, exigible a través de los procedimientos establecidosen la Ley.

i)  Queja: Consiste en la expresion que realiza la persona presuntamenteafectada por actos
de hostigamiento sexual. De acuerdo a la Ley 27942 ysu reglamento, puede utilizarse
indistintamente los términos: queja, demanda, denuncia u otras, se referird a aquellos
términos propios que cada procedimiento administrativo disciplinario o de
investigacion que deba emplear y tramitar de conformidad a los dispositivos legales
existentes para cada condicion laboral, educacional e institucional

j)  Quejado (a), demandado, denunciado: Es el presunto hostigador. Escualquier persona
miembro de la comunidad educativa, contra quien se formula la queja.

k) Quejoso (a), Quien interpone la queja.

)  Relacion ambiental horizontal no institucional: Es aquella que por naturaleza no le
corresponde una relacién asimétrica de poder o verticalidad, y que las personas a que
se refieren seran aquellas no comprendidas en las instituciones a que alude la Ley,
constituyendo actos de Hostigamiento Sexual atipicos, al no estar previa y
expresamente descritos en la Ley.

m) Relacion ambiental vertical Institucional: Es aquella que existe en las relaciones de
autoridad o dependencia, jerarquia, 0 en una situacion ventajosa, por el poder de
direccién o influencia que tiene una persona sobre la otra y que forman parte de las
instituciones a que alude la Ley.

~—
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n) Relacion de autoridad: Es todo vinculo existente entre dos personas a través de la cual
una de ellas tiene poder de direccion sobre las actividades de la otra, o tiene una
situacion ventajosa frente a la otra. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

0) Relacién de jerarquia: Es toda relacidn que se origina en una escala de poder legitimo
o0 investidura jerarquica, en la que una persona tiene poder sobre otra por el grado que
ocupa dentro de la escala.

p) Situacion ventajosa: Es aquella que se produce en una relacion en la que no existe una
posicion de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona frente a
la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual sean
de igual cargo, nivel ojerarguia.

Articulo 126. Instancias responsables de prevencion, investigacion y sancién

Las instancias de la institucion que son responsables de las acciones de prevencion,
investigacion y sancion del hostigamiento y/o acoso sexual son:

Comité de Defensa al Estudiante (RM 428-2018-MINEDU; 5.5): Instancia responsable
de velar por el bienestar de las y los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de
hostigamiento y acosos sexual, actuando en coordinacion con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad Instancia responsable de la investigacion y de la
propuesta de sancién de estudiantes acusados de hostigamiento o acoso sexual. También es
responsable de determinar los formatos para la presentacion formal de la queja del presunto
acto de hostigamiento y acoso sexual y difundirlos oportunamente. Unidad de Bienestar y
empleabilidad deberd sistematizar las denuncias y reclamos de los miembros de la
comunidad educativa en materia de hostigamiento y acoso sexual y realizar un reporte anual
sobre la prevalencia, registro y deteccién de los casos presentados para la ejecucion de las
acciones correspondientes en el marco de sucompetencia.

Comision de procedimientos administrativos y disciplinarios. Instancia responsable de
la investigacion y la propuesta de sancion del personal docente acusados de hostigamiento
0 acoso sexual

Direccion General. Responsable de ejecutar la sancion correspondiente mediante acto
resolutivo

Direccion Regional de Educacion de Ica. Es la instancia que recibe, califica e inicia el
procedimiento indagatorio y disciplinario en contra del personal administrativo. Decide
sobre la sancidn disciplinar en caso de corresponder.

Articulo 127. Principios rectores previstos en el PEI

En concordancia con los principios y valores institucionales, establecidos en el PEI,los que

aplican al tratamiento del hostigamiento y acoso sexual en la Institucion son los siguientes:
a) Persona y dignidad humana. La educacion tiene como propoésito principal la
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formacion integral del ser humano en cuanto persona consciente de su dignidad y
Ilamada a vivir en sociedad, sintiéndose responsable del bienestar del otro. En el
mundo globalizado y en la sociedad del conocimiento del siglo XXI, donde al mismo
tiempo perduran graves desigualdades sociales y enormes brechas de oportunidades,
la educacion se presenta con mayor urgencia como un derecho fundamental para la
defensa y promocion de la dignidad de todos los seres humanos. La educacion de
calidad es imprescindible para hacer posible una sociedad y un mundo donde se
reconoce la igualdad y la dignidad de todosy donde se comparte una cultura de dialogo.

b) Respeto. El respeto en nuestra institucion educativa se traduce en el buen trato que
ofrece el personal que labora a cuantos presta el servicio. Asi también se manifiesta
con el clima favorable en las relaciones interpersonales entre quienes conforman la
comunidad educativa. Ademas, cuando, se ejecuta correctamente cada una de las
acciones planificadas en los diferentes instrumentos de gestion educativa por partedel
personal involucrado.

c) Justicia. La justiciaesdar acada uno lo suyo. Toda persona, por ser lo que es, es digna

de un trato respetuoso y justo. La justicia guarda estrecha relacion con los derechos
de la persona firmemente respaldado por la constitucion politica, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Ley General de Educacion, Normas y
Reglamento Institucional.
La EESP Publica “Juan XXIII” de Ica vela porque en las multiples relaciones
interpersonales entre sus miembros y en los servicios brindados, se ejerza la justicia
en virtud de los derechos de la persona y de aquellos otros derechos adquiridos como
miembros de su comunidad educativa e institucional.

d) Equidad. Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando
situaciones de discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma,
religién, opinion, condicion econdmica o de cualquier otra indole. Asimismo,
promueve las politicas de reconocimientopositivo de la diversidad cultural, para ello
garantizan los ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de
poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.

e) Inclusién social. Permite que todas las personas, sin discriminacion,ejerzan sus
derechos, aprovechen sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de
las oportunidades que les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicos de
calidad, de manera que los factores culturales, econémicos, sociales, étnicos y
geograficos se constituyan en facilitadores para el acceso a la educacion superior.
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f) Transparencia. La Educacion Superior requiere sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma de
decision en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de
manera informada y orientadaa los procesos de mejora continua, tanto a nivel
institucional como a nivel de la oferta.

Articulo 128. Elementos constitutivos y las manifestaciones del hostigamiento sexual
Para que el hostigamiento sexual se configure, debe presentarse alguno de los elementos
constitutivos siguientes:

a) Una relacion de autoridad o dependencia, o jerarquia o situacion ventajosa.

b) Un acto de caracter o connotacién sexual: Estos actos pueden ser fisicos, verbales,
escritos o de similar naturaleza.

c) Elactonoesdeseado o es rechazado manifiestamente, por la victima.

d) EI sometimiento o el rechazo de una persona a dicha conducta se utiliza de forma
explicita o implicita como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de
dicha persona a la formacion o al empleo, sobre la continuacion del mismo, los
ascensos, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo y/o dicha
conducta creando un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante parala persona
que es objeto de la misma.

La reiterancia no sera relevante para los efectos de la constitucion del acto de hostigamiento

sexual, sin embargo, podra ser un elemento indiciario que coadyuve a constatar su efectiva

presencia.

El hostigamiento sexual puede manifestarse mediante las siguientes conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través
de cualquier medio de imégenes decontenido sexual, que resulten insoportables,
hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

f)  Otras conductas que encajan en el concepto regulado en el articulo 4° de la Ley N°
27942.

Asimismo, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual por medios
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digitales las siguientes:

a)

b)

Envio de correos electrénicos o uso de las redes sociales con mensajes 0 conversaciones
escritas u orales instantneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o
fotografias con contenido sexual.

Llamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual.

Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de contenido
sexual.

Articulo 129. Elementos constitutivos y manifestaciones del acoso sexual en espacios
publicos

Para que se configure el acoso sexual en espacios publicos se deben presentar los siguientes
elementos:

a)
b)

El acto de naturaleza o connotacion sexual.

El rechazo expreso del acto de naturaleza o connotacién sexual por parte de la
victima, salvo que las circunstancias del caso le impidan expresarloo se traten de
menores de edad

El acoso sexual en espacios publicos puede manifestarse a través de lassiguientes
conductas

a)
b)
c)
d)

e)

Actos de naturaleza sexual, verbal o gestual.

Comentarios e insinuaciones de caracter sexual.

Gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos.
Tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra el cuerpo o
masturbacién en lugares pablicos

Exhibicionismo o mostrar los genitales en lugares pablicos.

Articulo 130. Medidas de prevencion
Las medidas de prevencion del hostigamiento y acoso sexual que seran desarrolladas al
interior de la EESP Publica “Juan XXIII” de Ica son:

a)

b)

d)

Programa de informacion sobre el hostigamiento y acoso sexual:Difundir los
documentos de gestion, elaborar infografias, publicar en la pagina institucional y
uso de redes sociales como medios de comunicacion.

Promocién de una cultura de respeto en términos del marco legal, asicomo de las
consecuencias psicoldgicas y académicas del hostigamientoy acoso sexual.
Informacidn sobre los procedimientos para establecer las denuncias,los cuales deben
sefialarse en lugares visibles.

Programas de formacion, concientizacion y sensibilizacion a la comunidad educativa
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en materia de hostigamiento y acoso sexual, haciendo uso de diversas estrategias
educativas (talleres, foros, jornadas,conferencias, entre otros).

e) Capacitacion a los integrantes del Comité de Defensa del Estudianteen materia de
hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 131.Coordinaciones

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, en coordinacion con las dependencias de la Escuela
establecera acciones conjuntas con las instituciones aliadas publicas y privadas para adoptar
medidas de prevencion y atencion respecto del hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 132.Atencion de casos de hostigamiento y/o acoso sexual en la etapa
preliminar

La investigacion en la etapa preliminar para determinar la presunta existencia de
hostigamiento y acoso sexual estara a cargo del Comité de Defensa del Estudiante o de la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad segln corresponda.

El Comité de Defensa del Estudiante o la Unidad de Bienestar y empleabilidad, segun
corresponda, son competentes para, preliminarmente, determinar la existencia de
hostigamiento y acoso sexual.

Articulo 133. Presentacion de la queja

Las quejas o denuncias podran ser presentadas de manera verbal, escrita 0 mediante correo
electronico ante el Comité de Defensa del Estudiante o la Unidad de bienestar y
empleabilidad, segun corresponda, por cualquier persona de la comunidad educativa o
tercero que tenga conocimiento del presunto acto de hostigamiento y acoso. Sin perjuicio
de ello, cualquier autoridad que reciba alguna queja o denuncia presentada por
hostigamiento y acoso, debera derivarla directamente al Comité de Defensa del Estudiante
o0 la Unidad de bienestar y empleabilidad, de forma inmediata.

Las quejas o denuncias realizadas directamente al Comité de Defensa del Estudiante o a la
Unidad de bienestar y empleabilidad deberan formalizarse mediante un acta y en los
formatos establecidos y difundidos por la Unidad debienestar y empleabilidad.

Articulo 134. Informacion que puede contener la queja

a) ldentificacion completa de la persona denunciada: nombre, descripcion fisica, entre
otros.

b) Lugares, fechas, horarios y/o testigos.

c) Descripcion de los hechos

d) Descripcion de como el incidente hizo sentir a la victima, en relacion con la afectacion
de su dignidad u otros derechos fundamentales, debido al presunto acto de hostigamiento.

e) Evidencia documental y/o testigos

A
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f) Detalle de cualquier accién emprendida por el/la agraviado (a) u otras personas para
abordar el caso.

En caso no se cuente con toda la informacion descrita, la queja debera ser igualmente
tramitada, sin excepciones.

Articulo 135. Traslado de la queja y descargos

El Comité de Defensa del Estudiante o la Unidad de bienestar y empleabilidad recibira las
quejas presentadas, debiendo trasladarla al quejado para laformulacién de su descargo
dentro de las 24 horas siguientes, o en el términode la distancia, por medios que acrediten la
recepcion del mismo.

El quejado o denunciado tiene un plazo maximo de tres (03) dias habiles de notificado con
la queja formulada en su contra, para presentar sus descargos a la autoridad competente,
adjuntando la informacion y medios probatorios que considere necesarios.

Articulo 136. Confidencialidad en el tratamiento de la queja

Tal como lo establece la Novena Disposicion Complementaria de la Ley N° 27942,Ley de
Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, el Comité de Defensadel Estudiante o la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad guardara estricta confidencialidad sobre la identidad
de las partes involucradas en la queja 0 denuncia presentada por presunto acto de
hostigamiento sexual. La declaracion inicial del (1a) agraviado (a) o denunciante es rendida
de manera confidencial, pudiendo contar Unicamente con la presencia del personal a cargo
de la investigacion preliminar.

La exposicion publica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a la persona agraviada
y/o a la persona quejada, sera causal de sancion conformea las normas internas de la EESP
Publica “Juan XXIII” de Ica.

Articulo 137. Evaluacion preliminar

Contando con el descargo del quejado, o vencido el plazo para ello, el Comité de Defensa
del Estudiante o la Unidad de bienestar y empleabilidad determinan si la queja tiene mérito
para ser trasladada a la autoridad competente para elinicio del proceso administrativo
disciplinario en el plazo de 3 dias habiles derecibidos los descargos o vencido el plazo para
su presentacion. Caso contrario, dispone su archivamiento comunicando a ambas partes
dicha decision.

En la etapa de evaluacion preliminar, el Comité de Defensa del Estudiante o la Unidad de
bienestar y empleabilidad podréan establecer diligencias adicionalescomo la confrontacion de
testigos (miembros de la comunidad estudiantil o terceros), siempre que sea solicitado por
el/la agraviado (a).
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Asimismo, la Unidad de Bienestar y Empleabilidad podra disponer la pertinencia de la
realizacion de pericias médicas.

Articulo 138. Recurso de impugnacion en etapa preliminar

El agraviado (a) podra interponer recurso impugnatorio ante el Comité de Defensa del
Estudiante o la Unidad de bienestar y empleabilidad contra la decision que declara no haber
mérito para dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario.

El recurso debe ser elevado al Comité de Defensa del Estudiante o la Unidad de bienestar y
empleabilidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a supresentacion, debiendo
resolverse en el plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la interposicién de dicho
recurso impugnatorio. Dicha decision sera inimpugnable.

Articulo 139. Procedimiento Administrativo Disciplinario

El procedimiento disciplinario tiene por finalidad determinar la existencia o configuracion
del hostigamiento o acoso sexual y la responsabilidad correspondiente, garantizando una
investigacion reservada, confidencial, imparcial y eficaz, que permita sancionar al
hostigador y proteger a la victima, cumpliendo con el debido proceso.

El procedimiento disciplinario a seguir en la EESP Pdblica “Juan XXIII” de Ica seréel
establecido en el Reglamento de la Ley N° 27942, Libro Il, Seccion 1, segun sea el caso
aplicable al presunto hostigador y de acuerdo con el régimen legalque corresponda.

Articulo 140. Expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento o acoso sexual debe dar lugar
a un expediente que contendra todos los documentos relativos al caso. El expediente es
intangible y permanecera en custodia de la Unidad deBienestar y Empleabilidad.

Articulo 141. Sanciones a aplicar en casos confirmados de hostigamiento sexual

La determinacién de sanciones en casos confirmados de hostigamiento o acoso sexual
debera considerar los criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Adicionalmente, se
deberéd tomar en cuenta la reiteranciay la concurrencia delas citadas manifestaciones, sin que
la reiterancia sea determinante para la configuracion del acto de hostigamiento sexual. Su
gravedad sera evaluada segun el nivel de afectacion psicoldgica u organica de la persona
agraviada, el caracter sistematico de la conducta o si da por resultado un ambiente hostilo
que afecta la calidad de vida de la persona.

En caso se determine el acto de hostigamiento o de acoso sexual, las sanciones aplicables

dependeran de la gravedad del acto y se encuentran sefialadas enel Titulo VIII del presente
Reglamento.
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Articulo 142. Mecanismos de proteccion hacia la victima de hostigamiento y acoso

sexual

Iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, se podran adoptar medidas

destinadas a cautelar el derecho del quejoso (a) aplicando alguna de las siguientes acciones,

segun sea el caso:

a) Rotacién del agraviado (a), a su solicitud.

b) Impedimento al presunto hostigador de acercarse al agraviado (a)

c) Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccion que garanticenla integridad fisica
psiquica y/o moral de la victima.

d) Separacién preventiva conforme con el articulo 90 de la Ley 30220 y la normativa
vigente para el régimen laboral, segin corresponda.

Articulo 143. Procedimiento de derivacion de casos para los cuales la institucion no
tiene competencia.

En todo lo no regulado en la presente norma, se aplica lo dispuesto por la Ley N° 27942,
Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual; su reglamento; los lineamientos
del Ministerio de Educacién; cualquier otradisposicion especializada sobre hostigamiento
sexual de alcance nacional, y las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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TITULO VII. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO |. DEL PERSONAL DIRECTIVO Y PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA

Articulo 144.

El Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “JUAN XXIII” de Ica, se organiza
en una estructura propuesta por el Ministerio de Educacion, flexible, dindmico, democrético
participativo, con un liderazgo compartido y funcional que asegura la calidad del servicio
que ofrece. Cuenta con autonomia econOmica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la ley N°30512.
La autonomia no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de
la aplicacion de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a que hubiera
lugar. Su estructura organica basica esta conformada por los érganos de: Direccién, Consejo
asesor, Unidad académica, Unidad de investigacion, Unidad de bienestar y empleabilidad,
Area de administracion, Area de calidad, Secretaria académica y Programas académicos.

Articulo 145. Para realizar la gestion educativa el Instituto

Planifica, organiza, ejecuta y evalta sus actividades utilizando los documentos de gestion
tales como: Proyecto educativo Institucional, Reglamento Institucional,Proyecto curricular
Institucional, Plan anual de trabajo, Manuel de Procesos Institucionales y otros que
coadyuven al aseguramiento de la calidad educativa, de acuerdo a las normas emitidas por
el Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion y considerando el contexto
donde se desarrolla la Institucion.

Articulo 146.

La Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “JUAN XXIII” de Ica tiene un
régimen de gobierno y de organizacion conforme a lo indicado cuyos derechos y deberes de
las unidades y areas estan relacionados con las funciones mencionadas anteriormente.

Articulo 147.EI personal docente

Esta constituido por docentes estables y contratados de la Institucion. Se relnen
constantemente para analizar la problematica institucional y técnico pedagdgica dela
Institucion. El personal docente tiene la obligacion de conocer el presentereglamento
institucional con énfasis en el desempefio de sus funciones.
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Articulo 148. Son derechos de los Docentes:

a. Desarrollarse profesionalmente con eficiencia y eficacia sobre la base del mérito,sin
discriminacion por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién y condicion
econdmica o de cualquier otra indole.

b. Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece la Ley.

c. Participar en programas de formacion y capacitacion, y otros de caracter cultural y social
organizados por las entidades competentes.

d. Ser informados oportunamente del resultado de su evaluacion para la permanencia
y promocién.

e. Participar en los procesos de promocion de la carrera publica del docente.

f. Vacaciones, licencias, destaques, permutas, reasignaciones y permisos, deacuerdo con
lo establecido en las normas correpondientes.

g. Reconocimiento del tiempo de servicios ininterrumpidos por motivos de
representacion politica y sindical, segun el caso.

h. Reingresar al servicio conforme a lo normado.

i. Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

j. Pago oportuno de sus remuneraciones, asi como asignaciones, bonificaciones o
compensaciones sefialadas en la presente ley, su reglamento y normas complementarias.

k. Libre asociacion, sindicalizacién y derecho a huelga conforme a ley.

I Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminacion y con consideracion por su noble
rol.

m. Participar de todos los servicios y beneficios que la institucion pueda generar.

n. Ser reconocido y estimulado moral y/o materialmente por sus méritos profesionales,
tiempo de servicios y/o acciones relevantes en representacion de la Institucion.

0. Ser apoyada en la produccion intelectual (libros, textos, separatas, médulos y otros), con
el auspicio y/o financiamiento total o parcial de su valor de publicacion.

p. Ser elegido Tutor de aula, asesor de tesis, informante de trabajos de investigacion,
miembro de jurado de sustentacion de tesis, en mérito a su especialidad, tiempo de
servicios y/o acciones relevantes en la institucion.

g. Participar en forma obligatoria en los encuentros y actividades pedagdgicas
programadas.

Articulo 149. Los deberes de los docentes son los siguientes:

a. Planifica, organiza, ejecutay evalla el desarrollo de la programacion curriculara su cargo
en coordinacion con los docentes responsables de las respectivaséareas académicas.
Elabora en forma oportuna los silabos en equipos de trabajo a nivel de areas curriculares,
inter areas, cursos y modulos asimismo, es responsable de la entrega de los silabos a los
estudiantes al inicio del semestre académico de estudio en formato digital.

b. Cumple con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Peru, leyes,estatutos y
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reglamentos internos de la institucion y con la Ley 27815, Ley del Cadigo de Etica de la
Funcion Publica.

c. Desarrolla un méaximo de veinte horas lectivas y 20 horas no lectivas dedicadas entre
otras, al disefio y desarrollo curricular, asesoria y tutoria académica, investigacion
aplicada e innovacion tecnoldgica totalizando cuarenta horas pedagogicas por semana
cuando se trata de docente a tiempo completo. El docente ejerce con responsabilidad,
ética profesional y dominio disciplinar actualizado.

d. Asesora, monitorea, supervisa la préctica preprofesional y realiza talleres de
sistematizacion.

e. Promueve y participa en proyectos productivos, pedagdgicos o artisticos.

f. Realiza produccion intelectual orientada a la mejora del servicio educativo ofertado por
lainstitucidn, en tareas referidas a: Disefio, ejecucion, evaluaciony validacién de trabajos
de innovacion e investigacion pedagogica; Disefio, elaboracion y validacion de material
educativo (textos, médulos, materialdidactico); Elaboracion de una Base de Datos que
contenga la sistematizacion de los Trabajos de Investigacion a partir de la produccién
intelectual de los docentes y estudiantes. Cada docente o grupos de 03 docentes presentan
su proyecto de Investigacion o innovacion al iniciarse el Primer Semestre del Periodo
Lectivo correspondiente y Entregan el Trabajo concluido en la segunda quincena del mes
de noviembre. También pueden elaborar dos articulos de revision sistematica, dos
articulos cientificos y entregar al finalizarel afio las constancias de haber publicado
dichos articulos en revistas indizadas reconocidas.

g. El desarrollo de las horas lectivas asignadas, seran dispuestas en la hoja de control del
avance curricular o en dispositivos digitales que le asigna el coordinador académico en
coordinacion con Unidad Acadéemica, escribiendo bajo responsabilidad, el contenido
correspondiente a su programacion curricular, las estrategias metodoldgicas, los
instrumentos de evaluacion utilizados y firmar su asistencia de la hora de clase.

h. El desarrollo de las horas no lectivas, también se utilizaran de acuerdo a las necesidades
institucionales, son acciones tales como: Coordinar el trabajo pedagdgico entre docentes
del mismo semestre académico; Elaborar y validar instrumentos de evaluacion; realizar
trabajos de Investigacion y/o proyectos; brindar asesoria a los proyectos de investigacion;
brindar asesoria a los estudiantes y otros requerimientos.

I. Orienta, asesora y monitorea los proyectos de investigacion y su desarrollo, hasta la
elaboracion del informe final de investigacion, de los estudiantes, con fines de titulacion
en forma gratuita.

J. Respeta a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucion y desde esta, con su entorno.

k. Orienta, conduce y asesora a los estudiantes en forma integral, respetando su libertad,
creatividad y participacion.

|. Participa en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de
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Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI), Proyecto Curricular Institucional (PCI),
Manual de Procesos Institucionales (MPI).

m.Programa, desarrolla y evalGa el curriculo del Area, Curso, Mddulo a su cargoy las
acciones de investigacién, e informa al finalizar cada semestre en versiénvirtual o en
medios l6gicos.

n. Programa, desarrolla y evalla las Practicas Pre profesionales a su cargo de acuerdo a los
actuales criterios pedagogicos en estrecha coordinacion con los directores y profesores
de las instituciones educativas en convenio.

0. Evalla las Competencias Logradas de los estudiantes de acuerdo a las normas
correspondientes y cumple con la elaboracion de la documentacion respectiva.

p. Participa en eventos de formacion continua organizado por la institucion. Los docentes
que participen en talleres o reuniones convocadas por los 6rganos del Ministerio de
Educacion, emitiran el informe correspondiente y coordinaran con la Jefatura de la Unidad
Académica para realizar el efecto multiplicador de lo aprendido.

g. Las horas lectivas y no lectivas son de cuarentaicinco (45) minutos de conformidad con
el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley 30512,

r. Permanece en el instituto al igual que el personal Directivo y de puestos de gestidn
pedagogica durante el desarrollo de sus horas lectivas. Puede utilizar horas no lectivas
fuera de la Institucion, previa autorizacion correspondiente de la Direccion General, con
presentacion de un esquema de formato de trabajo pedagdgico externo y presentacion de
un informe.

s. Participa en algln proyecto especifico y otra actividad programada gue le fuera asignada
dentro de las acciones previstas en el Plan Anual de Trabajo.

t. Participa en comisiones de trabajo que se le encargue por acuerdo de la Direccion
General.

u. Esresponsable de los instrumentos auxiliares del trabajo educativo que ha requerido para
su labor pedagodgica, (Laboratorio, bibliografia, material didactico, instrumentos
musicales, etc.), equipos de computacion (proyector multimedia, Laptop, equipos de
sonido, etc.).

v. Consensuar con los estudiantes para la elaboracion del silabo a su cargo y hacer la entrega
a los mismos.

w. Hace entrega de los documentos técnico pedagogicos (Silabos, Registros, actas
auxiliares, informe, sesiones de aprendizaje, registro de avance curricular, instrumentos
de evaluacién) en medio fisico y virtual al CoordinadorAcadémico correspondiente en los
plazos establecidos en la Directiva del Periodo Lectivo respectivo.

X. Solicita permiso con papeleta firmada por la Direccion General o quien haga sus veces
para efectos de salida durante su jornada laboral.

y. Daaconocer con 72 horas de anticipacion sus planes programados detallando la actividad
programatica que requiere salida de los estudiantes fuera del Instituto y/o de la ciudad
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ajustandose a las normas establecidas para estos casos (viajes de estudios, practica de
campo, etc.).

z. Aseguran el cumplimiento de la prestacion del servicio educativo, de acuerdoa las
normativas y politicas nacionales del sector Educacidn, en condiciones basicas de calidad
para la Etapa de Educacion Superior. EI Ministerio de Educacion establece los criterios
y lineamientos para estandarizar los procedimientos de supervision.

aa. Coopera con la mejora continua de la institucién, velando por su conservacion,imagen

institucional y adecuado mantenimiento.

bb. Cumplir con el horario de trabajo de 07:45 a 13:45 horas en el horario de la mafiana y

de 13:00 a 19:00 horas en el turno de la tarde.

cc. Hacer uso de tolerancia en la hora de ingreso por motivos excepcionales, en tres

oportunidades en el mes, debiendo justificar dentro de las 24 horas siguientes de
producirse la situacion excepcional para evitar posteriores descuentos. El tiempo extra
de trabajo acumulado durante cada mes de trabajo, puede ser usado para compensar las
tardanzas, dias no trabajados, en el transcurso de los meses posteriores a las tareas
extras llevadas a cabo,con el requisito que este tiempo adicional a la jornada haya sido
de conocimiento del Jefe inmediato superior y con productos tangibles de la labor
realizada.

dd. Cumple otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director General.

ee. Cumplir con su Jornada Laboral.

CAPITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 150. Horarios

Los alumnos deberan respetar estrictamente el horario sefialado y permaneceren el salén,

AULAS VIRTUALES durante sus horas de clases.

Articulo 151. Pagos

Los estudiantes deberan cumplir puntualmente con el sistema de pagos de matricula que es

dos para cada semestre académico cuyo monto y vencimiento se dard a conocer

oportunamente. El atraso en los pagos significa la retencién de las notas y de todo

documento que lo acredite como estudiante del IESPP”JUAN XXIII”.

Articulo 152. Derechos de los Estudiantes

a. Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.

b. Acceder a becas de estudio y ayuda de acuerdo con su limitada situacion econémica y
destacado rendimiento académico, y por su condicion de deportista calificado, conforme
aley.

c. Recibir en la Institucion un servicio educativo de calidad acorde al perfil Profesional de
la carrera profesional que opta.

d. Ser informado oportunamente de las disposiciones que le conciernen como estudiante.
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e. Informarse sobre los principios y valores que promueve el IESPP” JUAN XXIII”

f. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion.

g. Recibir ayuda personalizada por parte del docente en caso de problemas de aprendizaje,
manejo de conflictos personales y grupales.

h. Ser informado oportunamente sobre su progreso académico.

I. Recibir asesoramiento vocacional para mantener el entusiasmo en la carrera profesional.

j. Ser evaluado con equidad y justicia.

k. Reclamar oportunamente por escrito de no estar conforme con los resultadosde sus
evaluaciones.

|. Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes y acciones extraordinarias.

m. Hacer uso de los equipos e instrumentos concernientes a su formaciénprofesional durante
las clases. Tener acceso a la red de internet para fines académicos.

n. Recibir consejeria y apoyo emocional por parte de sus tutores. Psicologo Asistenta
Social, Enfermera.

0. Recibir asesoramiento y acompafiamiento en las practicas profesionales y trabajos de
investigacion.

p. Gozar de los Servicios de Orientacion Profesional.

g. Ser informado continuamente por su tutor sobre las formas de concurso a un puesto de
trabajo.

r. Arecibir informacion actualizada sobre vacantes laborales.

s. Formar organizaciones culturales, deportivas, sociales y participar en ellas conarreglo a
las normas vigentes y sus respectivos estatutos.

t. Participar en actividades extracurriculares que ayuden a su formacién ético- moral y
social.

u. Elegir y ser elegido democraticamente, como delegado de aula, Miembro del Consejo
Estudiantil.

v. Justificar sus inasistencias en casos de hospitalizacion, enfermedades gravesy casos
fortuitos de salud, presentando certificado médico.

w. Tiene derecho a solicitar licencia de acuerdo a la normatividad legal vigente, previa
justificacion.

Articulo 153. Deberes de los Estudiantes

a. Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

b. Practicar la tolerancia, honestidad, la solidaridad, el dialogo y la convivencia armonica
en la relacion con sus compafieros, profesores y los deméas miembros de la comunidad
educativa.

c. Demostrar en todos sus actos respeto, honradez y responsabilidad con sus superiores y
la institucion.

d. Estar al dia en sus pagos de matricula

e. Desarrollar su actitud cientifica a través de trabajos de investigacion.
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f. Mostrar iniciativa en la organizacion del aula.

g. Participar en el sistema de evaluacion, segun directivas especificas para los institutos
de Educacion Superior.

h. Realizar consultas academicas a sus profesores en forma virtual y/o presencial o semi
presencial

i. Participar en todas las actividades extra curriculares programadas por el IESPP“JUAN
XXI11”.

- No participar en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.

k. Ejercitar permanentemente la autodisciplina y el auto aprendizaje.

[. Cuidar la infraestructura y equipos, manteniendo y conservando los ambientes, talleres,
centro de cémputo, equipos, laboratorios, mobiliariosy demas instalaciones de la
institucion.

Il. Abstenerse de traer a la Institucion, articulos de valor. En caso de pérdida del objeto en
mencion el IESPP “JUAN XXIII” no se responsabiliza.

m. Cuidar su presentacion personal, portando el uniforme institucional.

Nn. No utilizar el nombre del IESPP “JUAN XXIII” en actividades no autorizadas por la
Direccion General.

0. Llegar antes de la 08:00 a.m. turno mafiana y 13:00 horas turno tarde al IESPP “JUAN
XXIT1”

p. Cumplir con los productos académico y evidencias en cada una de las areas y/o cursos o
modulos desarrollados.

g. Es una obligacion el uso del aula virtual durante el proceso de su aprendizaje.

r. Aprobar el 75% de los créditos desarrollados en cada uno de los ciclos de estudio,
para ser promovidos al ciclo inmediato superior.

s. Si el alumno ingresante no se matricula dentro de los primeros veinte dias habiles
siguientes de iniciado el proceso de la matricula, y no realiza la reserva de la misma, su
vacante queda liberada para ser cubierta por el postulante con nota aprobatoria que le
sigue. Salvo casos excepcionales comprobadas.

t. Los estudiantes que dentro de los primeros veinte dias habiles siguientes de iniciado el
proceso de matricula y no se matricula y/o realiza la reserva, pierde su condicion de
estudiante. Salvo casos excepcionales comprobadas.
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TITULO VIII. FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO I. FALTAS
Articulo 154: Faltas leves

De conformidad con el articulo 79 de la Ley constituyen faltas leves las siguientes:

a. Inasistir una vez al centro de labores injustificadamente.

b. Retirarse antes de la culminacion de la jornada laboral de forma injustificada.

c. Iniciar el dictado de clases con un retraso mayor a diez minutos en mas de tres
oportunidades en un mismo semestre académico.

d. Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mas de tres oportunidades en
un mismo semestre académico.

e. No efectuar las evaluaciones, ni entrega de notas y demas documentacion requerida por
las autoridades de la institucion o de las instancias de gestion correspondientes en los
plazos establecidos.

f. No desarrollar o desarrollar en forma incompleta o deficiente el contenido de la unidad
académica asignada.

g. Incumplir con las labores asignadas en las horas no lectivas, o cumplirlas en forma
deficiente, tales como aquellas relacionadas, al seguimiento a las situaciones reales de
trabajo, a las actividadesde investigacion, a las actividades para las asesorias de tesis 0
de trabajos de titulacion, entre otras.

h. Incumplir injustificadamente con las labores encomendadas por los superiores
jerérquicos, siempre y cuando estas se realicen de acuerdo a sus facultades y
atribuciones correspondientes

I. No efectuar ni reportar el registro de asistencia de estudiantes, de acuerdo con el
procedimiento establecido

- No resolver las solicitudes o no entregar los documentos que se le soliciten, dentro del
plazo establecido para el procedimiento administrativo correspondiente.

Las Faltas Graves y Muy Graves corresponde a las establecidas en la Ley 30512 ysu
reglamento el DS N010-2017-MINEDU.

CAPITULO Il SANCIONES.

Articulo 155: Las sanciones establecidas en el articulo 80 de la Ley

Se aplican observando los principios del procedimiento administrativo sancionador,con
observancia de la garantia constitucional del debido procedimiento. La resolucién de
sancion es notificada al docente y el cargo de notificacion es incluidoen el legajo
correspondiente del escalafon. Las sanciones de amonestacion escrita, suspension y
destitucion se aplican previo procedimiento administrativo disciplinario.
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Articulo 156. Amonestacion Escrita

La amonestacion escrita consiste en la [lamada de atencién por escrito, con la finalidad que
no se incurra en nuevas faltas administrativas. Para el caso del docente, se formaliza por
resolucion del director general del IESPP. Para el caso del director general del IESPP se
formaliza por resolucion del jefe de la oficina de administracion de la DRE. En ambos casos,
se impone la sancion previa presentacion de los descargos del docente o director, dentro de
los 3 (tres) dias habiles de notificada la imputacion de la conducta sancionable.

Articulo 157. Suspensién

La sancion de suspension consiste en la separacion del docente o director del servicio hasta
por un méaximo de noventa (90) dias sin goce de remuneraciones. Para el caso del docente,
se formaliza por resolucién del director general del IESPP.Para el caso del director general
del IESPP se formaliza por resolucion del jefe de la oficina de administracién de la DRE.

Articulo 158. Destitucion

La destitucion es la sancion administrativa que conlleva al término de la Carrera Publica
Docente del docente del IESPP y del director general de la IESPP. En el caso de los IESPP
se formaliza por resolucion del director de la DRE.

Articulo 159. Gradualidad de la Sancion

La gravedad de la sancion se determina evaluando de manera concurrente las siguientes
condiciones:

Circunstancias en que se cometen.

Forma en que se cometen.

Concurrencia de varias faltas o infracciones.

Participacion de uno o mas autores.

Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
Perjuicio econémico causado.

Beneficio ilegalmente obtenido.

Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.
Situacion jerarquica del autor o autores.

Se@ o a0 T
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TITULO IX. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 160. Estimulos a los Estudiantes:

a. Sereconocen los méritos de los estudiantes por acciones extraordinarias dentro y fuera
de la institucion.

b. Se premian con estimulos consistentes en diplomas de mérito, resoluciones de
felicitacion, becas de estudios.

c. Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico,civico-
patridtico moral, social, deportivo en beneficio y prestigio del IESPP “JUAN XXIII”,
del sistema educativo o de la comunidad.

d. Exonerar el pago de matricula a aquellos estudiantes que ocupen los primeros puestos en
cada semestre academico.

e. Los estudiantes que ocupen los dos primeros puestos en rendimiento académico por
carrera profesional gozaran de becas econdmicas de estudios; teniendo que obtener un
promedio de ponderado minimo de nota 17. Este beneficio alcanzara a los hijos de los
trabajadores.

f.  Se beneficia en el pago de matricula el primer puesto con beca (exoneracién de pago
de matricula) y el segundo puesto con %2 beca (pago del 50% de matricula).

Articulo 161. Estimulos al Personal Directivo y Jerarquico

a. Se reconocen los meéritos del Personal Directivo y Jerdrquico por acciones
extraordinarias dentro y fuera de la institucion.

b. Se premian con estimulos consistentes en resoluciones de felicitacion, libros,
inscripcion en eventos académicos nacionales, internacionales con financiamiento total
0 parcial

c. Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico,civico-
patriético moral, social, deportivo en beneficio y prestigio del IESPP “JUAN XXIII”,
del sistema educativo o de la comunidad.

d. Compensacion de horas extras con horas, dias de descanso.
Tolerancia en ingreso a sus labores cotidianas cuando la situacion lo amerite.

Articulo 162. Estimulos a los Docentes en general (nombrados-contratados):

a. Se reconocen los méritos del Personal Docente nombrado o contratado por acciones
extraordinarias dentro y fuera de la institucion.

b. Se premian con estimulos consistentes en diplomas de mérito, resoluciones de
felicitacion, financiamiento total o parcial en eventos académicos de sus especialidades,
libros.

c. Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico,civico-
patriotico moral, social, deportivo en beneficio y prestigio de la EESP Pablica “JUAN
XXIII”, del sistema educativo o de la comunidad.
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d. Exonerar el pago de matricula a los hijos que estuvieran estudiando en la EESP Publica
“Juan XXIII” de Ica.

e. Compensacion con horas, dias de trabajo por trabajar en horas extras.

f. Tolerancia en hora de ingreso por labores extraordinarias realizadas.

Articulo 163. Estimulos a los Trabajadores Administrativos:

a. Se reconocen los méritos del Personal Administrativo nombrado, contratado, CAS u
otra modalidad por acciones extraordinarias dentro y fuera de la institucion.

b. Se premian con estimulos consistentes en diplomas de mérito, resoluciones DREI de
felicitacion, financiamiento total o parcial en eventos académicos de sus especialidades,
libros.

c. Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico,civico-
patriético moral, social, deportivo en beneficio y prestigio de la EESP Pablica “JUAN
XXI1II”, del sistema educativo o de la comunidad.

d. Exonerar el pago de matriculaa los hijos que estuvieran estudiando en la EESP Publica
“Juan XXIII” de Ica.

e. Compensacion con horas, dias de trabajo por trabajar en horas extras.

f. Tolerancia en hora de ingreso por labores extraordinarias realizadas.

Articulo 164. Estimulos a Miembros de la Comunidad

a. Se reconocen los méritos de los miembros destacados de la comunidad por acciones
extraordinarias dentro y fuera de la institucion.

b. Se premian con estimulos consistentes en resoluciones de felicitacion, becas de estudios
en eventos de capacitacion, actualizacion u otros realizadas por la institucion.

c. Son acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico, civico-
patriotico moral, social, deportivo en beneficio y prestigio del IESPP “JUAN XXIII”, del
sistema educativo o de la comunidad.

d. Exonerar el pago de matricula a sus hijos, familiares que se encuentren cursando estudios
en la institucion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera: Algun asunto no contemplado en el presente serd tratado por el Consejo Asesor

del Instituto.

Segunda: A través del conjunto de actividades planificadas, implementadas por la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad se atenderan los requerimientos de los estudiantes,
Administrativos y docentes que lo necesiten.

Tercera: La vigencia del presente Reglamento Institucional es del 01 de enero del afio 2023
al 31diciembre del afio 2027, salvo documento expreso que modifique su vigencia.
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Ll ESTRATEGICOS

SOPORTE

MAPA DE PROCESOS NIVEL O

ANEXOS

[ Gestion de Direccion ]

Gestion de Procesos
Académicos

-
Gestion de Formacion

Continua

Gestion del Talento

Gestion de Recursos
Economicos y
Financieros

[ Gestion de Calidad ]

-
Gestion de Formacion

Seguimiento del
Egresado

Profesional

[ Gestion de Desarrollo ]

Humano

Promaocian del
Bienestar y
Empleabilidad

Gestion de Logistica y

Abastecimiento

Gestion de Recursos

Tecnoldgicos

Atencion al Usuario
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Herramienta 1: Matriz complementaria para la revision de la estructura
organizacional.

UNIDAD
ORGANIZACIONAL

RESPONSABLE ORGANIZACION MISION DE LA UNIDAD

Conducir la labor académica y administrativa,
Direccion Director Alta en el marco de la Ley,su Reglamento y el
General General direccion Modelo deServicio Educativo, para que la
institucion  atienda las necesidades de
formacion inicial docente de acuerdo a los
estandares de calidad esperados.

Director ) Responsable de asesorar al director general,
Consejo Asesor | General Consultivo | propone, monitorea y supervisa todos los
alcances del PEI.

; Dirigir la actividad académica, en base al
Jefede Unidad | Delinea Proyecto Curricular Institucional y los
Académica. Lineamientos Académicos Generales, para
desarrollar programa(s) de estudio de
formacion inicial docente de alto nivel

académico.
Coordinar la actividad académica, enbase al
Coordinadora | De linea Proyecto Curricular Institucional y los
Unidad de Area Lineamientos Académicos Generales, para
Académica Académica. desarrollar programa(s) de estudio de
formacion inicial docente de alto nivel
académico.
Coordinar las actividades académicas,
Coordinador De linea relacionadas con las practicas
de  Practica preprofesionales en base al Proyecto
Preprofesional Curricular Institucional y los Lineamientos

Académicos Generales, para asegurar una
formacion integral en programa(s) de
estudio.

Gestionar los procesos de investigacion
institucional (no conducente a grado) e
innovacién de la Préctica profesional, que

Jefe de la De linea realizan estudiantes y docentes; en base al
Unida_d _ de | Unidad de Proyecto Curricular Institucional y los
Investigacion Investigacion Lineamientos Académicos Generales; para

desarrollar innovaciones y mejoras de la
calidad de los servicios educativos.

Dirigir las actividades relacionadas con el

Unidad de |Jefe de Ila bienestar de la comunidad académica
Bienestar y | Unidad de institucional y la empleabilidad de los
Empleabilidad Bienestar y De linea egresados; en base al Proyecto Curricular

Empleabilidad Institucional y los Lineamientos

Académicos Generales; para mejorar el
ambiente laboral y favorecer el transito de
los estudiantes al empleo.
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Encargado del archivo y documentacion de la

Area de | Jefe del Areade| De apoyo institucion, del abastecimiento e
Administracion | Administracion infraestructura, planifica el uso de recursos
humanos, informaticos, financieros, de
vigilancia, desarrollo
tecnoldgico.
Implementar un sistema de gestién de
Coordinador del De calidad, en el marco del Modelo de Servicio

Area de Calidad |Area de |asesoramiento | Educativo, el Proyecto Curricular
Calidad Institucional y los Lineamientos
Académicos  Generales, para asegurar la
calidad del servicio académico y
administrativo institucional.
Administrar  los servicios de registro
Secretaria Secretaria De apoyo académico y administrativo institucional,
Académica Académica basado en los lineamientos académicos
generales, para garantizar la calidad y

trasparencia de la gestion institucional
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Herramienta 2: Tabla para la identificacion de puestos por unidad
organizacional.

UNIDAD NOMBRE DEL DEPENDENCIA PUESTOS QUE SUPERVISA
ORGANIZACIONAL PUESTO JERARQUICA
Direccion Director General DREICA - Todas las unidades y areas de
General MINEDU la institucion.
Jefe de Unidad Director General Coordinacion del area académica,
) Académica coordinacion de
Unidad préctica preprofesional.
Académica Coordinador de Jefe de Unidad Docentes  formadores de los
Area Académica Académica diferentes programas
académicos
Coordinador de Jefe de Unidad Docentes responsables de la practica e
Préctica Académica investigacion de los
Preprofesional diferentes programas
académicos.
Docentes de investigacion de
Unidad de | Jefe de la Unidad de |Director General los  diferentes  programas
Investigacion Investigacion académicos.
Unidad de | Jefe de la Unidad de Responsables de Tutoria,
Bienestar y | Bienestar y |Director General psicopedagogia, Asistenta social,
Empleabilidad Empleabilidad enfermeria técnica y estudiantes de
los diferentes
programas académicos.
> Director de Sistema
Administrativo
Area de | Jefe del Area de |Director General > Tecnico Administrativo Il

Administracion

Administracion

» Técnico Administrativo

» Oficinista Il

» Oficinista

> Auxiliar de Biblioteca (2)

» Auxiliar de Laboratorio

> Personal de servicios 11y 1(4)
> Personal Cas (4)

Area de Calidad

Coordinador
del Area de
Calidad

Director General

Todas las unidades y é&reas de la
institucion.




